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EDITORIAL

Liebe(r) Leser*in,

wie nicht anders zu erwarten, steht die dies-
jahrige, mittlerweile 15. Ausgabe der MAI-
ZEITUNG im Zeichen der Corona-Krise und
ihrer Bewdltigung im Sinne der Beschéftigten
und ihrer Familien.

In Reportagen beleuchten wir die Auswir-
kungen der Krise auf die Kolleg*innen und die
Forderungen der Gewerkschaften, damit sich
die Situation bessert. Adressaten sind im Super-
wahljahr vor allem die Politiker*innen, die ent-
scheidende Weichen fir die Zukunft stellen
miissen — auch was den Ubergang in eine digi-
tale und klimaneutrale Wirtschaft und Arbeits-
welt betrifft. Wir erlautern die Schwerpunkte
der DGB-Forderungen an die Politik. Und wir
berichten dartiber, was Gewerkschaften und
Betriebsrate tun, um die Transformation fiir die
Kolleg*innen in den Betrieben zu gestalten.

Schiiler*innen und Lehrkréfte haben
besonders unter den Pandemiebedingungen zu
leiden. Lesen Sie dazu ein Interview mit GEW-
Landesgeschaftsfihrer Ridiger Heitefaut. Er
erlautert, wie die Politik die Situation an den
Schulen entscheidend verbessern kénnte. Wir
berichten Uber die Situation der Studierenden
und Auszubildenden sowie gewerkschaftliche
Antworten, damit es nicht zu einer »verlorenen
Generation Corona« kommt.

Uber ékonomische Wege aus der Krise
spricht Rudolf Hickel, Mitbegriinder der
Arbeitsgruppe Alternative Wirtschaftspolitik
und emeritierter Professor fiir Finanzwissen-
schaft an der Uni Bremen, im Interview mit
der MAIZEITUNG. Ein Artikel erldutert die
Konjunktur- und Investitions-Offensive, mit
der die Gewerkschaften die niedersachsische
Wirtschaft wieder in Schwung bringen und
das Land sowie die Stadte und Gemeinden
fur die Zukunft gut aufstellen wollen.

Zum ersten Mal kommen in der MAI-
ZEITUNG auch die DGB-Vorsitzenden vor Ort
zu Wort. Beitrdge iber emporte Eltern und
Beschaftigte wegen des neuen Kita-Geset-
zes, aktuelle Tarifrunden, ein Interview zur
Arbeit der DGB-Senior*innen und der Veran-
staltungsteil zum 1. Mai in der Mitte der Zei-
tung runden neben weiteren Artikeln die
Berichterstattung ab.

Die Welt wird nicht besser, wenn man
nichts daftir tut. Der 1. Mai ist eine gute Gele-
genheit zu zeigen, dass wir mit bestimmten
Dingen in Arbeitswelt und Politik nicht ein-
verstanden sind und positive Verdnderung
einfordern. Treten Sie aktiv fiir Ihre Interessen
ein, das hat noch nie geschadet. Seien Sie
dabei am 1. Mai! Samtliche Veranstaltungen
waren bis Redaktionsschluss als Prasenzver-
anstaltung geplant.

Ihr/Euer

Torsten Hannig
DGB-Regionsgeschéftsfiihrer

»Solidaritat ist Zukunft!«

Unter diesem Motto steht dieses Jahr der
1. Mai. Nicht wenige Menschen machen sich
in diesen Tagen Gedanken um ihre Zukunft.
Die einen, weil sie sich wegen der Corona-
Pandemie um ihre materielle Absicherung sor-
gen, andere, weil sie in den vergangenen
Monaten zu oft gesplirt haben, was es heift,
alleine zu sein. Doch ebenso konnten viele
Menschen erleben, was solidarisches Handeln
in der groBten gesellschaftlichen Krise seit
dem Zweiten Weltkrieg ausmacht. Nur mit
solidarischem Handeln kdnnen wir gemeinsam
einen Weg aus dieser Situation finden.

Konkrete positive Ansatze

und Beispiele haben alle von uns in den ver-
gangenen Monaten erlebt. Unermiidlich
haben sich die Gewerkschaften und die Inte-
ressenvertretungen in den Betrieben, Ver-
waltungen und in politischen Zusammenhan-
gen fir die Aufstockung des Kurzarbeiter-
gelds und eine konsequente Umsetzung von
Arbeits- und Gesundheitsschutz-MaBnah-
men eingesetzt. Dabei mussten viele
Kolleg*innen erleben, dass die betrieblichen
und sozialen Sicherungssysteme bei weitem
nicht so stabil, tragfahig und krisenfest sind,
wie sie eigentlich sein mssten.

Waéhrend der Corona-Pandemie sind gra-
vierende Missstande und manifeste Probleme
offen zu Tage getreten, die wir als Gewerk-
schaften seit vielen Jahren angeprangert
haben. Ungerechtigkeiten, menschenunwiir-
dige Arbeitsbedingungen und Praktiken, wie
sie in der Fleischindustrie und Landwirtschaft
fur auslandische Arbeitnehmer*innen galten,
gehdren abgeschafft und gesetzlich neu
geregelt. Deswegen ist es das Gebot der
Stunde, gerade auch den Blick auf die prekér
Beschaftigten zu lenken, damit diese Gruppe
nicht zur dauerhaften Verliererin der Krise
wird. Solidaritat ist auch hier der Kitt, der die
Gesellschaft zusammenhalt. Fiir die Zukunft

wird es entscheidend sein, ob die solidarische
politische Energie ausreicht, um beim Pflege-
personal im Gesundheitswesen, in den sozi-
alen Berufen oder in der Bildungspolitik
historische Schritte zu gehen — damit die
Beschaftigten dort endlich die Aufwertung
erfahren, die sie verdienen.

Im Superwahljahr

werden sich die Gewerkschaften zu den anste-
henden Landtagswahlen, Kommunalwahlen
und zur Bundestagswahl im September laut zu
Wort melden. Wer meint, es gabe ein Zurlick
zu Vorpandemiezeiten nach dem Motto »der
Markt wird’s schon wieder richten, der ver-
kennt, dass die Politik gerade in diesem Jahr
wichtige gesellschaftliche Weichen fir die
Zukunft stellen muss. Gewerkschaften erwar-
ten auch hier Konzepte und Antworten, die
den Blick auf jede Einzelne und jeden Einzel-
nen in der Gesellschaft richten. Egal ob junge
Menschen in Schule und Ausbildung,
Arbeitnehmer*innen, Erwerbslose oder Alte
und Kranke, egal welcher Herkunft: Eine
Gesellschaft, die den Anspruch hat, eine soli-
darische Gesellschaft zu sein, darf niemanden
zurlicklassen. Es braucht eine gesamtgesell-
schaftliche Ubereinkunft fiir eine neue sozial-
staatliche Arbeitsmarktpolitik.

Die aktiven Kolleg*innen, die unter dem
Dach des Deutschen Gewerkschaftsbundes
organisiert sind, sind bereit, mit kreativen
Antworten zur Uberwindung der Krise beizu-
tragen. Dafiir missen aber die Beteiligungs-
und Mitbestimmungsrechte von Gewerk-
schaften dringend ausgebaut werden. Die
Krise hat gezeigt, dass Tarifbindung von
Unternehmen und betriebliche Mitbestim-
mung die Eckpfeiler und Garanten fir soziale
Gerechtigkeit und eine solidarische Gesell-
schaft sind. Hier ist noch viel Luft nach oben
und ein hoher Bedarf, gesetzlich umzusteu-
ern.

Dafiir gehen wir am 1. Mai an vielen Orten
unter Einhaltung der Hygieneauflagen auf die
Pldtze. Wir werden unsere Forderungen und
Botschaften in politischen Kundgebungen
deutlich und klar auBern. Gewerkschaf-
ter*innen werden an diesem Tag ein Netz der
Solidaritat spannen. Damit treten wir auch all
denjenigen machtvoll entgegen, die durch
populistische Verschwérungsmythen und
rechtsextremistische Taten versuchen, die
Gesellschaft zu spalten.

Heraus zum 1. Mai — Solidaritat ist Zukunft! &

»Solidaritat ist die wichtigste Wahrung in der Krise«

DGB-Bundesvorstandmitglied Anja Piel spricht am 1. Mai in Hannover

Vom Verlauf der Coronapandemie hangt es
ab, ob Anja Piel ihre Mairede auf dem Platz
an der Goseriede in Hannover oder digital im
Internet halten wird. Geplant war bis Redak-
tionsschluss eine Prasenzveranstaltung.

Anja Piel wird (ber Solidaritat sprechen,
fur sie die »wichtigste Wahrung in der Krise«.
Die treffe Menschen mit geringem Einkommen
viel harter, betont die 55-Jahrige und fordert
etwa flr Beschaftigte, die ihren Job verlieren,
eine Perspektive durch passende Weiter-
bildungsangebote. Darliber hinaus musse die
Rente Uber das Jahr 2025 hinaus stabilisiert
werden, und die Kosten der Krise missten
gerecht verteilt werden. Die Renditeorientie-
rung bei Gesundheit und Pflege ist fir sie eine
Fehlentwicklung, die riickgangig gemacht
werden miisse, benennt Piel einen weiteren
Punkt ihrer Mairede. »Den Gewerkschaften
kommt bei all diesen Fragen eine groBe Aufga-
be zu, weil das politisch nicht alleine zu stem-
men ist«, unterstreicht sie. Ob aufgestocktes
Kurzarbeitergeld oder Homeoffice, der
Umgang mit der Coronakrise sei auch deshalb
besser geworden, weil »sich Gewerkschaften
lautstark zu Wort gemeldet habenx.

Der gebiirtigen Libeckerin ist soziales und
gewerkschaftliches Engagement quasi in die
Wiege gelegt worden. Ihr Vater war Betriebs-
ratsvorsitzender und Gewerkschafter. Mit dem
Abitur in der Tasche begann sie 1985 eine
Ausbildung zur Industriekauffrau in Bad
Schwartau und trat noch im selben Jahr in die
IG Chemie Papier Keramik ein. Nach der Aus-
bildung baute Anja Piel ein Mitterzentrum in
Hameln auf und arbeitete als freie Journalistin
fir Lokalzeitungen im Weserbergland. Sie
engagierte sich fir die bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie fiir eine verlassli-
che Infrastruktur bei Kinderbetreuung, Schule
und familienfreundlichen Arbeitsplatzen.

Als Mitglied der Grlinen wurde sie 1998
Geschaftsflihrerin der Ratsfraktion in Hameln
und zwei Jahre spater Landesvorsitzende in
Niedersachsen. 2013 wurde sie in den Land-
tag gewahlt, ibernahm dort den Vorsitz der
Griinenfraktion und wechselte zu ver.di. Als
Politikerin hat sie immer eng mit den Gewerk-
schaften zusammengearbeitet und gewerk-
schaftliche Forderungen in die Parlamente
getragen. Vieles davon wurde umgesetzt,
wenn auch nichtimmer eins zu eins. Beispiele

sind mehr Personal fiir die Kindertage-
statten, eine Beratung flr Beschaf-
tigte in der Fleischindustrie oder
ein Gesetz, wonach bei der Ver-
gabe offentlicher Auftrdge an
Unternehmen soziale und [
okologische Mindeststan- -
dards gelten. Seit vergange-
nem Jahr ist Anja Piel Mitglied
im Geschaftsfihrenden Bun-
desvorstand des DGB sowie
stellvertretende Vorsitzende im
Verwaltungsrat der Bundesagentur fir
Arbeit und Vorsitzende des Bundesvor-
stands der Deutschen Rentenversicherung
Bund.

Ihre knapp bemessene Freizeit verbringt
sie gern an der frischen Luft, umgeben von
ihren Liebsten, ihren beiden Windhunden,
mit einem spannenden Buch dabei. Im
Urlaub zieht es sie an die Ostsee mit der
Nase im Wind und einem Fernglas auf der
Suche nach seltenen Zugvdgeln. Anja Piel ist
verheiratet, hat zwei erwachsene Kinder und
lebt mit ihrem Mann in Fischbeck im Weser-
bergland. #

i

Das Programm zum
1. Mai in Hannover
und der Region
steht auf Seite 7.
Weitere Infos unter:
www.niedersachsen-
mitte.dgb.de

ANJA PIEL
zeichnet im Geschaftsfiih-
renden Bundesvorstand des
DGB unter anderem fiir die
Bereiche Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik-Recht sowie
Migrations- und Antirassis-
muspolitik verantwortlich.
Foto:Simone M. Neumann/DGB
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»Die Corona-Krise kommt bisher in keinem
Okonomie-Lehrbuch vor

Okonom Rudolf Hickel tiber Wege aus der Krise

MAIZEITUNG: Die Wirtschaftsleistung
ist nach Berechnungen des Statisti-
schen Bundesamtes im ersten Corona-
Jahr hierzulande um knapp 5 Prozent
eingebrochen. Wie wird es dieses Jahr
weitergehen?

Rudolf Hickel: Sicherlich ist nach dem
Absturz mit einer Aufwartsbewegung zu
rechnen. Ob ein massiver Aufschwung folgt,
hangt vom AusmaB der Riickkehr zum 6ko-
nomischen Normelbetrieb per Ausstieg aus
den Shutdown-MaBnahmen ab. Je hérter
Corona erfolgreich bekémpft wird, umso
schneller kann man auch wieder die Wirt-
schaftskraft reaktivieren. Jeder von uns kann
Wirtschaftspolitik durch Disziplin gegen die
Verbreitung der Infektion und damit fur die
Normalisierung machen.

Gegner*innen der Corona-MaBnah-
men machen die Politik fiir den wirt-
schaftlichen Niedergang verantwortlich.
Die Politik ist im Widerspruch zu skrupellosen
Corona-Leugnern nicht die Ursache der Mise-
re. Dagegen steht folgende Wirkungskette:
Die Pandemie erzwingt die Shutdown-MaB-
nahmen, damit die Pandemie durch die Kran-
kenhéuser beherrschbar bleibt und vor allem
Schwerkranke vor dem Tod gerettet werden
konnen. Am Ende der Kette steht der Staat,
der auf breiter Front der Wirtschaft, den Fami-
lien und den finanziell Schwachen mit Uber-
brlickungsgeldern helfen muss.

Der Staat stiitzt in einem nie dage-
wesenen AusmaB Wirtschaft und
Gesellschaft. Tut er genug?

Die Starkung des Gesundheitssystems, der
Kampf gegen die Verbreitung der Infektion
sowie Gelder zur Uberbriickung der Wirt-
schaft, fiir den sozialen Ausgleich und den
okologischen Umbau werden im Kern sinnvoll
eingesetzt. Fehler gehéren aber auch dazu.
Die hochgradig 6konomisch unsicheren Solo-
selbstandigen sind viel zu spat berticksichtigt
worden. Bei der Rettung von Konzernen wie
TUI und Lufthansa miisste die Politik mehr auf

die Unternehmenspolitik Einfluss nehmen. Die
Politik befindet sich in einem schwierigen
Lernprozess; denn die Corona-Krise kommt
bisher in keinem Okonomie-Lehrbuch vor.

Geringverdiener*innen sind infolge
der Krise besonders stark von Einkom-
mensverlusten betroffen. Trotzdem
weigert sich die Bundesregierung, ein
Mindestkurzarbeitergeld einzufiihren.
GroBes Lob verdient das Kurzarbeitergeld, das
zwischendurch auch noch erhéht worden ist.
Die Kurzarbeit belegt aber auch, dass zu
wenig auf die sozial spalterische Wirkung der
Pandemie Riicksicht genommen wurde. Kurz-
arbeit im Bereich niedriger Lohne hat die
Erwerbsarmut angetrieben. Deshalb fordern
die Gewerkschaften zurecht von der Politik ein
Mindestkurzarbeitergeld und einen gesetzli-
chen Mindestlohn von mindestens 12 Euro.
Die Grundsicherung muss infolge der Corona-
Belastungen steigen. SchlieBlich sind die ver-
antwortlichen Personen von inhabergefiihrten
Kleinunternehmen durch einen Mindestunter-
nehmerlohn abzusichern.

Welche Folgen hat die Corona-Pan-
demie fiir die kiinftige Arbeitswelt?
Die Corona-Pandemie hat sich zuvor schon
abzeichnende Fehlentwicklungen auf den
Arbeitsmarkten verscharft. Sicher ist der
vorangetriebene Ausbau der Homeoffice-
Arbeitsplatze auch flr die Nach-Corona-Zeit
sinnvoll. Gegen die neuen Abhangigkeiten
muss aber, wie es Hans-Jiirgen Urban von der
IG Metall begriindet hat, ein tarifrechtlicher
Schutz her. Die verdnderten digitalen Arbeits-
verhaltnisse werden nur dann ein Erfolg, wenn
sie durch Tarifvertrdge abgesichert werden.

Was sollte die Bundesregierung
tun, damit die Wirtschaft wieder ans
Laufen kommt?

Jetzt kommt es erst mal darauf an, die bisheri-
gen MaBnahmen auf die Ziele Gute Arbeit und
soziale Gerechtigkeit zu scharfen. Es sollte ein
Zukunftsinvestitionsprogramm mit MaBnah-
men zur 6kologischen Transformation von

RUDOLF HICKEL (79) war
bis zu seiner Emeritierung
Professor flir Finanzwissen-
schaft an der Universitat
Bremen. 1993 war er Schlich-
ter im Tarifkonflikt der Metall-
und Elektroindustrie in
Sachsen fiir alle ostdeutschen
Lander. Hickel ist noch heute
am Institut Arbeit und Wirt-
schaft tétig, dem er bis 2009
als Direktor vorstand. Er war
1975 Mitbegrinder der
Arbeitsgruppe Alternative
Wirtschaftspolitik, die jeweils
zum 1. Mai ein Gegengut-
achten zum jahrlichen Gut-
achten der »finf Wirtschafts-
weisen« herausgibt und ist
bis heute dort aktiv.

Foto: privat

Wirtschaft und Gesellschaft aufgelegt wer-
den. Dem Ziel klimaschonende Mobilitat dient
beispielsweise die massive Einschrankung der
Binnenfllige durch einen starkeren Ausbau des
Bahnverkehrs. Einen Beitrag zur Einsparung
von Dienstreisen kann auch die Videokommu-
nikation leisten.

Es mehreren sich Stimmen, die keine
Schulden machen wollen und eine Riick-
kehr zur »Schwarzen Null« fordern.

Die Corona-Krise hat viele Forderungen aus
den Reihen der Gewerkschaften bestatigt.
Dazu gehort ein offentlich garantiertes
Gesundheitssystem gegen den allgemeinen
Privatisierungstrend. Generell wird deutlich,
dass ein finanzstarker handlungsfahiger Staat
zu sichern ist. In dieser Phase kénnen die Kri-
senkosten nur durch 6ffentliche Kreditaufnah-
me finanziert werden, weil die Politik nur dann
gesamtwirtschaftlich schddliche Kirzungen
bei den Staatsausgaben und Steuererhéhun-

gen vermeiden kann. Zumindest hat die Politik
unter dem Corona-Druck die Schuldenbremse
wegen der nach Artikel 115 des Grundgeset-
zes »auBergewdhnlichen Notsituation« aus-
gesetzt. Derzeit ware eine schnelle Riickkehr
zur Schuldenbremse 6konomisch dumm. Sie
hat sich vor allem in den Landern als Investi-
tionsbremse entpuppt. Die Aufnahme von
Schulden zur Finanzierung von Infrastruktur-
investitionen muss durch eine Verfassungsan-
derung wieder méglich werden.

Irgendwann werden die Glaubi-
ger*innen die Hand aufhalten. Die
Gefahr ist groB, dass die »kleinen Leute«
die Corona-Schulden mit staatlichen Kiir-
zungsprogrammen bezahlen miissen.
Damit das nicht passiert, ist eine einmalige,
auf mehrere Jahre verteilte Vermdgensabgabe
sinnvoll. Sie zielt auf das obere reichste Pro-
zent der Bevolkerung, das mehr als 35 Prozent
des gesamten Nettovermdgens besitzt.

Die Preise fiir Wertpapiere und
Immobilien sind trotz des Konjunktur-
einbruchs weiter gestiegen. Bilden
sich Blasen, die zu platzen drohen?
Uberschiissige Liquiditat drangt oftmals mit
dem Ziel der Spekulation auf die Finanz-
markte. Der Chef der Allianz hat im jlingsten
Geschaftsbericht auf die neue Finanzblase, die
jederzeit platzen kann, hingewiesen. Zudem
konnen die Geschaftsbanken marode Kredite
infolge der Corona-Krise nur durch staatliche
Unterstiitzung bewaltigen. Wenn es kracht,
wadre die Katastrophe schlimmer als in Folge
der Finanzmarktkrise 2008/2009. Dagegen
lehrt die Corona-Krise: Es braucht eine noch
starkere Regulierung der Banken gegen Kri-
senanfalligkeit und dber Kredite finanzierte
offentliche Investitionen. Die Realwirtschaft
durch Binnennachfrage zu starken, ist die rich-
tige Antwort auch auf die Corona-Krise.
Zugleich mussen der okologische Umbau
gegen die Klimakatastrophe gefordert, Gute
Arbeit durch Tarifvertrdge gestarkt und Armut
auf allen Ebenen bekampft werden. &

Eltern und Beschaftigte emport Uber neues Kita-Gesetz

Beschaftigte in Kitas, Eltern, Kinder und die
Fachwelt warten seit vielen Jahren auf eine
Novellierung des niederséachsischen Kita-
Gesetzes. Mittlerweile liegt ein Entwurf auf
dem Tisch, der bei Wohlfahrtsverbanden,
Elterninitiativen und ver.di nur Kopfschiit-
teln auslost. »Der Gesetzesentwurf enthélt
keine der schon lange notwendigen Verbes-
serungen, um Kinder besser zu begleiten
und den Beschéftigten gesunde Arbeitsbe-

J) Der Gesetzesentwurf enthélt keine der

notwendigen Verbesserungen fir
Kindertagesstéatten, um Kinder besser
zu begleiten und den Beschéftigten
gesunde Arbeitsbedingungen zu
erméglichen €€

KATJA WINGELEWSKI ist Gewerkschafts-
sekretarin beim ver.di-Landesbezirk Niedersachsen-
Bremen | Foto: ver.di

dingungen zu erméglichen, kritisiert Katja
Wingelewski, Gewerkschaftssekretarin
beim ver.di-Landesbezirk Niedersachsen-
Bremen. Da die Vorgabe der Landesregie-
rung »Kostenneutralitdt« war, sucht man
vergeblich nach Verbesserungen bei Inklusi-
on, Personalschliissel, mehr Zeit fiir die Kin-

der und Elterngesprache sowie weitere
Punkte, die Qualitat sichern. »Im Wind-
schatten der Corona-Pandemie dieses
Gesetz durchzuwinken, ware ein fatales
Signal an die Beschaftigten, Eltern und Kin-
der«, betont Wingelewski und mahnt:
»Wenn dieses Gesetz so in Kraft tritt, blei-
ben die unzureichenden Bedingungen in
den Kitas flr viele weitere Jahre bittere Rea-
litdt.«

Mit Recht steigen die Anforderungen an
eine hochwertige friihkindliche Bildung.
Zugleich nehmen die gesellschaftlichen Pro-
bleme und damit auch die Herausforderun-
gen in den Kitas zu. Zentrale Voraussetzung
fur die Erflllung dieser Anspriiche sind fach-
gerechte Fachkraft-Kind-Schliissel. Deren
Einfiihrung auch fiir den Kindergartenbereich
haben sowohl diese Landesregierung als
auch ihre Vorgéangerin versprochen. Derzeit
kimmern sich zwei padagogische Fachkrafte
um 25 Kinder. Das ist nicht kindgerecht und
eine hohe Belastung fir die Erzieher*innen.

Die Verfiigungszeiten — etwa fir Eltern-
gesprache, Vor- und Nachbereitung der
padagogischen Arbeit, Teambesprechungen
oder Dokumentationen — machen laut
Bertelsmann-Stiftung bis zu einem Viertel der
Arbeitszeiten von Erzieher*innen aus. Hinzu
kommen planbare Abwesenheitszeiten
wegen Urlaub, Krankheit und Fortbildungen.

Der Fachkraft-Kind-Schliissel muss all dies
berlicksichtigen. Stattdessen will die Landes-
regierung die Qualitatsstandards senken.

Um den wachsenden Fachkraftebedarf
zu decken, muss die Erzieherausbildung auf
qualitativ hohem Niveau ausgeweitet wer-
den. Mit den Auszubildenden Aufgaben
besprechen und gemeinsam reflektieren,
braucht Zeit, die im neuen Kita-Gesetz nicht
vorgesehen ist. Die Erzieher*innen zwacken
daflr zwar ein paar Stunden ab, aber diese

fehlen dann mit den Kindern. Assistenzkrafte
missen Anspruch auf eine Weiterqualifizie-
rung zur padagogischen Fachkraft haben.
Externe Fachberatung ist ein Schlissel fiir
eine einheitlich hohe Qualitat frithkindlicher
Bildung. »Das alles ist nicht verbindlich und
ausreichend im Gesetzentwurf geregelts,
bemangelt Katja Wingelewski. Sie vermisst
iberdies einen Rechtsanspruch auf einen
integrativen Kita-Platz fiir Kinder mit Behin-
derungen. &



DEUTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND HANNOVER

MAIZEITUNG 2021

In der Tarifrunde der niedersdchsischen
Metall- und Elektroindustrie hat sich bis
Redaktionsschluss keine Einigung abgezeich-
net. Die Mobilisierung in den Betrieben sei
ausgesprochen hoch, berichtet Sascha Dudzik,
Zweiter Bevollméchtigter der IG Metall Han-
nover. »Die Kolleg*innen sind sauer, weil die
Arbeitgeber die Corona-Krise ausnutzen wol-
len, um an das Entgelt zu gehen.« Nieder-
sachsenMetall will die kommende Entgelt-
erhéhung variabel gestalten, frei nach dem
Motto: Geht es dem Unternehmen gut, gibt
es Geld, wenn nicht, gucken die Kolleg*innen
durch die Réhre. Das habe zu einer groBen
Unruhe in den Belegschaften gefiihrt, sagt

J) Die Kolleg*innen sind sauer, weil die
Arbeitgeber die Corona-Krise ausnutzen
wollen, um an das Entgelt zu gehen €€

SASCHA DUDZIK ist Zweiter Bevollmachtigter
der 1G Metall Hannover. | Foto: Heiko Stumpe

Dudzik. In anderen Tarifgebieten wollen die
Arbeitgeberverbande Sonderzahlungen wie
das Weihnachtsgeld vom Betriebsergebnis
abhangig machen.

Vier Prozent Entgelterh6hung
gefordert

Das Forderungspaket der IG Metall enthalt
mehrere Kernpunkte. So soll eine kollektive
Arbeitszeitverkiirzung mit Teilentgeltaus-
gleich Arbeitsplatze vor allem in wirtschaft-

lich angeschlagenen Betrieben sichern. Um
die Binnenkaufkraft anzuregen, fordert die
Gewerkschaft eine Einkommenserhéhung
von vier Prozent: Die soll je nach betriebli-
cher Lage auch zur Finanzierung eines még-
lichen Teilentgeltausgleichs dienen, falls
eine Arbeitszeitverkiirzung etwa in Gestalt
einer Vier-Tage-Woche vereinbart wird. Die-
se will die IG Metall als betriebliche Option
im Tarifvertrag festschreiben. Betriebliche
Zukunfts- und Standort-Vereinbarungen mit
konkreten Zusagen zur Bewaltigung der
Transformation sollen zum Tragen kommen,
wenn etwa die Digitalisierung sowie in der
Automobil- und Zulieferbranche der Uber-
gang vom Verbrennungs- zum Elektromotor
viele Jobs gefédhrdet. Hier drédngen die
Gewerkschafter*innen auf konkrete Zusa-
gen zu Weiterbeschaftigung und Mindest-
beschaftigtenzahl, Qualifizierung, Investi-
tion und Produktion.

Laut Flachentarifvertrag fir Nieder-
sachsen mussen die Arbeitgeber pro Jahr
1.000 Ausbildungsplatze anbieten. Das
war schon vor Corona nicht der Fall. Nun
sind die Ausbildungszahlen regelrecht ein-
gebrochen. Die IG Metall fordert die
Arbeitgeber auf, ihren Ausbildungsver-
pflichtungen gerade jetzt in vollem Umfang
nachzukommen, damit die Corona-Situa-
tion nicht noch weiter zu Lasten der jungen
Leute geht. Die Gewerkschaft will auch
alle dual Studierenden tarifvertraglich
abgesichert sehen. Bisher fallen oft jene
durchs Raster, die an der Uni studieren und
»Einsdtze« im Betrieb haben und so nach
offizieller Lesart keine Berufsausbildung
durchlaufen.

Warnstreik beim Gleitlagerspezialisten Renk in Hannover.

Volkswagen

Nach mehr als zweieinhalb Jahren ohne Ent-
gelterhohung fordert die IG Metall auch bei
Volkswagen vier Prozent mehr Einkommen.
Aufgrund der auBergewdhnlichen Pandemie-
situation hatte die Gewerkschaft vergangenes
Jahr auf eine Tarifforderung verzichtet. »Die
Beschaftigten mussten aber die Transforma-
tion schultern und alle Folgen der Corona-
Pandemie tragen«, betont IG Metall-Bezirks-
leiter Thorsten Groger und verweist auf deut-
liche Gewinne von Volkswagen im vergange-
nen Jahr. »Der private Konsum ist gerade in
Pandemiezeiten ein wesentlicher Faktor zur
Ankurbelung der Wirtschaft«, erganzt Bertina
Murkovic, Betriebsratsvorsitzende bei Volks-
wagen Nutzfahrzeuge in Hannover-Stocken.

|G Metall: Mehr Entgelt und Zukunftspaket
fur sichere Arbeitsplatze

Foto: Heiko Stumpe

Neben der Kldrung der Entgeltfrage fordert
die IG Metall, die Ausbildungsverpflich-
tung fir 1.400 Platze pro Jahr fir die
nachsten zehn Jahre zu verldngern. Zu den
Kernforderungen gehort auch die Auswei-
tung der Option, den tariflichen Zusatz-
bonus in tarifliche Freistellungstage fur
IG Metall-Mitglieder zu wandeln. Es handelt
sich um bisher sechs freie Tage im Jahr fir
besonders belastete Beschaftigtengruppen
in Schichtarbeit sowie fiir Pflege- und
Kindererziehungs-Zeiten. Alle anderen
Beschaftigten bekommen das Geld ausge-
zahlt. »Wir wollen fiir die IG Metall-Mit-
glieder etwas Besonderes herausholen,
damit die anderen Kolleg*innen sehen, es
lohnt sich in der Gewerkschaft zu seing,
betont Bertina Murkovic. #

»Wir bauen auch in Pandemiezeiten Druck auf«

VWN-Betriebsratsvorsitzende Bertina Murkovic zur Tarifrunde bei Volkswagen

MAIZEITUNG: Wie bewertest Du als
Mitglied der Verhandlungskommission
das Verhalten der Volkswagenver-
treter*innen, bis Redaktionsschluss
kein Angebot vorgelegt zu haben?
Bertina Murkovic: Ich werte das als
Geringschatzung der ausgezeichneten Arbeit
der Kolleginnen und Kollegen unter Pande-
miebedingungen. Die Beschaftigten haben
daflr gesorgt, dass Volkswagen im vergan-
genen Jahr ein relativ gutes Ergebnis einge-
fahren hat. Diese Tarifrunde wird vermutlich
langer dauern als wir es bisher gewohnt
gewesen sind.

Der Arbeitgeber beklagt die
schwierigen Rahmenbedingungen wie
die weltweite Pandemie und fehlende
Zulieferteile. Auch miissten die Kosten-
strukturen besser werden, um ver-
glichen mit anderen Herstellern wett-
bewerbsfahig zu bleiben.

Solche Aussagen passen nicht zum relativ
guten Konzernergebnis. Es ist immer dasselbe
Klagelied, die Kostenstrukturen seien zu hoch.

Der Erfolg eines Unternehmens hangt zum
groBten Teil von der Leistungsfahigkeit der
Belegschaft ab. Deswegen haben die Beschaf-
tigten Anspruch auf einen Teil dessen, was
dann als Ergebnis herauskommt. Seit mehr als
zweieinhalb Jahren gab es keine Entgelt-
erhhung fiir die Kolleginnen und Kollegen.

Wie ist Eure weitere Strategie in

der Tarifrunde?
Wir bauen mit einem so tollen gewerkschaft-
lichen Organisationsgrad bei Volkswagen
auch in Pandemiezeiten Druck auf. Der
Arbeitgeber glaubt, das funktioniert alles
nicht mit Hygiene- und Abstandsregeln, aber
wir sind sehr kreativ und kampfbereit.

Du bist im Volkswagenkonzern die
erste Frau an der Spitze eines Betriebs-
rats. Wie ist das bisher gewesen als
Vorkampferin?

Ich bin seit meinem 15. Lebensjahr gewerk-
schaftlich aktiv und immer auch zur Frage:
Wie kriegen wir mehr Frauen gerade in sehr
mannerdominierten Industriezweigen plat-
ziert, dass sie sichtbarer werden, sich gut

positionieren und durchsetzen kénnen? Ich
habe in meinem Umfeld immer darauf geach-
tet, dass Frauen neben mir »groB« werden
konnten und mich in Workshops und Semi-
naren immer wieder zum Thema Gleichstel-
lung positioniert. Als Betriebsratsvorsitzende
habe ich Vertrauensfrauen ermuntert, fir den
Betriebsrat zu kandidieren.

Wie hoch ist der Frauenanteil im
Betriebsrat von Volkswagen Nutzfahr-
zeuge in Hannover-Stocken?

Wir konnten den Frauenanteil auf mehr als
20 Prozent steigern.

Was halst Du von der Frauenquote?
Lange Zeit war ich der Meinung, Frauen set-
zen sich ohne Quote durch. Da habe ich mich
eines Besseren belehren lassen miissen.
Wenn man Unternehmen nicht verpflichtet,
gesetzliche Frauenanteile durchzusetzen,
dann tut sich einfach nichts. Quoten sind
nicht nur in Aufsichtsratsgremien oder in den
Vorstandsetagen wichtig, sondern auf allen
Ebenen des Unternehmens: von der Berufs-
aushildung bis zu externen Einstellungen. &

BERTINA MURKOVIC st als
Betriebsratsvorsitzende bei
Volkswagen Nutzfahrzeuge
(VWN) in Hannover-Stocken
die erste Frau an der Spitze
eines Betriebsrats im
VW-Konzern.

Foto: Sabine Sellnau

Die IG BAU fordert fiir die Tarifrunde im Bau-
hauptgewerbe mit seinen bundesweit rund
880.000 Beschéftigten einen »deutlichen
Schluck aus der Flasche«. Das berichtet Kai
Schwabe, stellvertretender Regionalleiter der
IG BAU, auf Anfrage. Steigen soll neben dem
Entgelt auch die Entschadigung der Wegezei-
ten zur Baustelle. Diese haben die Kolleg*innen
in der vergangenen Tarifrunde zum ersten Mal

erkdmpft. Die Gewerkschaft begriindet ihre
Forderungen mit der nach wie vor glanzenden
Baukonjunktur. Der Bau von Sozialwohnungen
brummt, und die Baufirmen suchen handerin-
gend Fachkrafte. Da in den nachsten zehn Jah-
ren viele Kolleg*innen aus den geburtenstar-
ken Jahrgangen in den Ruhestand gehen, wird
sich der Fachkraftemangel in der Branche wei-
ter zuspitzen, sofern nicht gegengesteuert

wird. Die erste Verhandlungsrunde mit den
Arbeitgeber*innen ist fiir den 11. Mai ange-
setzt. »Wir werden ab Juni bundesweit fir
unsere Forderungen auf die Strae geheng,
kindigt Kai Schwabe an. »Die Kolleg*innen
sind bereit, auch in unserer Region Aktionen
dafir durchzufihren.«

Die Wegezeitentschadigung konnte die
Gewerkschaft nach langem Streit mit den

Bauhauptgewerbe: 1G BAU fordert »deutlichen Schluck aus der Flasche«

Arbeitgeber*innen nach einem Schlichter-
spruch im vergangenen Jahr zum ersten Mal
in einem Lohntarifvertrag festschreiben. Bis
dahin waren die Bauarbeiter*innen fiir Hin-
und Ruckfahrt zu den Baustellen im Schnitt
zwei Stunden pro Tag unbezahlt unterwegs.
Laut Schlichterspruch muss die Hohe der
Wegezeitentschadigung in diesem Jahr wei-
terverhandelt werden. 4
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Mit Konjunktur- und Investitions-Offensive aus der Krise

Gewerkschaften legen Drei-Saulen-Konzept auf den Tisch

Die Coronakrise hat Niedersachsen fest im
Griff und die hiesige Wirtschaft bis ins Mark
getroffen. Das hat auch Folgen fir die 6ffent-
lichen Dienstleistungen von Bund, Land so-
wie Stadten und Gemeinden, weil die Steuer-
einnahmen dramatisch eingebrochen sind.
Die Verunsicherung ist bei Beschaftigten und
Betrieben gleichermaBen groB, viele Unter-
nehmen berichten von Liquiditdtsengpassen.
Der Wiederaufbau wird viel Kraft und Zeit
kosten. Umso wichtiger ist es, jetzt wirksam
gegenzusteuern. Das wollen der DGB-Bezirk
und seine Mitgliedsgewerkschaften mit dem
Drei-Sdulen-Konzept fiir eine Konjunktur- und
Investitionsoffensive in Niedersachsen errei-
chen. »Es handelt sich um eine langfristige
Strategie, um die Wirtschaft wieder in Schwung
zu bringen, Beschaftigung und Gffentliche
Dienstleistungen zu sichern und Niedersachsen
fur die Zukunft gut aufzustellens, sagt DGB-
Bezirksvorsitzender Mehrdad Payandeh.

Gesellschaft und ...

Die erste Saule umfasst die unmittelbaren
Antworten auf die Krise. Gefordert werden
Investitionen und Konzepte flir besseren
Arbeits- und Gesundheitsschutz, damit die
Kolleg¥innen mdglichst ungefdhrdet zur
Arbeit gehen kénnen. Die Gewerkschaften
wollen Gute Arbeit etwa durch die Bekdmp-
fung prekdrer Beschaftigung, wie den Miss-
brauch von Leih- und Werkvertrdgen, gesi-
chert sehen. Nur tariftreue Unternehmen sol-
len bei der Vergabe offentlicher Auftrdge
zum Zuge kommen. Ein Schutzschirm fiir die
Stadte und Gemeinden sowie die Starkung
der offentlichen Daseinsvorsorge und des
offentlichen Dienstes sollen den Staat hand-
lungsfahig halten.

... Wirtschaft krisenfester aufstellen

Gerade die Coronakrise zeigt, wie briichig
Wertschopfungsketten mitunter sind. Bei
manchen elementaren Glitern bestehen fatale
Abhangigkeiten von Lieferungen aus einzel-
nen Landern oder von einzelnen Unterneh-
men. Um die Wirtschaft krisenfester aufzustel-
len, fordern die Gewerkschaften deshalb eine
Strategie, die Wertschopfungsketten und
zuverldssige Lieferbeziehungen erhalt und mit
der Sicherung Guter Arbeit verbindet. Dabei
muss es auch ein Ziel sein, zentrale Glter wie-
der verstarkt in Deutschland herzustellen. Um
Unternehmen auch nach der Coronakrise zu
unterstiitzen, sollte sich das Land Niedersach-
sen an strategisch wichtigen Unternehmen
beteiligen, wenn diese staatliche Zuschiisse
erhalten. So kénnte das Land vor allem kleine
und mittelstandische Unternehmen mit Kapi-
tal versorgen, die womdglich nicht von Hilfs-
geldern des Bundes profitieren.

Binnennachfrage ankurbeln

»Da wir eine weltweite Krise haben, wird uns
dieses Mal der Export nicht retten«, betont
Johannes Grabbe, Abteilungsleiter fiir Wirt-
schafts-, Energie- und Umweltpolitik beim
DGB-Bezirk. »Wir brauchen eine verstarkte
Binnennachfrage, um unsere Konjunktur zu
stlitzen.« Hier setzt mit der zweiten Sdule die
Konjunkturoffensive an, mit der vor allem die
Einkommen der Privathaushalte gestarkt
werden sollen (siehe Kasten).

Ob marode Schulen, Universitaten, Kran-
kenhduser, unattraktiver Nahverkehr oder
viel zu wenig bezahlbarer Wohnraum in den
Ballungsrdumen: Die 6ffentliche Infrastruk-
tur in Niedersachsen muss grundsaniert,
ausgebaut und klimafreundlich modernisiert
werden. »Bei 6ffentlichen Investitionen ist
Niedersachsen gemessen an seiner wirt-
schaftlichen Leistungsfahigkeit bundesweit
nahezu Schlusslicht«, muss Mehrdad Payan-
deh feststellen. Gleichzeitig steht die nieder-
sachsische Wirtschaft in punkto Klimaneu-

MEHRDAD PAYANDEH

)) Das Drei-Séulen-Konzept ist eine
langfristige Strategie, um die Wirtschaft
wieder in Schwung zu bringen,
Beschdéftigung und éffentliche
Dienstleistungen zu sichern und
Niedersachsen fir die Zukunft gut
aufzustellen €€

ist Vorsitzender des DGB-Bezirks Niedersachsen — Bremen — Sachsen-Anhalt.

Foto: DGB/Iris Klopper

tralitat, Digitalisierung und Globalisierung
vor den groBen Herausforderungen einer
sozial-okologischen Transformation.

In die Zukunft investieren ...

Damit die Wirtschaft schnell wieder anspringt,
dringen die Gewerkschaften mit der dritten
Saule auf massive Investitionen in die 6ffent-
liche Infrastruktur. Man miisse jetzt beginnen
und dann fortlaufend weiter investieren,
unabhéngig von Konjunkturschwankungen
und der Kassenlage des Landes, sagt Johan-
nes Grabbe. Dem steht die Schuldenbremse
entgegen, wonach das Land Niedersachsen
keine Kredite aufnehmen darf und der Haus-
halt immer ausgeglichen sein muss. Wegen
der Krise darf das Land zwar derzeit Schulden
machen, aber in zwei Jahren werden die
Schuldenbremse und die »Schwarze Null« im
Landeshaushalt wieder greifen. Unausweich-
liche Kiirzungsprogramme wirden die Erho-
lung der Wirtschaft abwiirgen, an Zukunfts-

oto: Michael Fleischmann

investitionen ware nicht mehr zu denken.
»Schuldenbremse und >Schwarze Null¢ sind
Okonomischer Unsinn und missen weg, sie
diirfen keine Investitionsbremse sein, fordert
Mehrdad Payandeh.

... mit dem Niedersachsenfonds

Damit das Land dennoch investieren und die
niedrigen Zinsen nutzen kann, haben sich die
Gewerkschaften etwas einfallen lassen. Um
offentliche Investitionen zu bezahlen und
langfristig abzusichern, schlagen sie mit dem
Niedersachsenfonds (NFonds) einen landes-
eigenen Investitionsfonds vor. Er erhalt sein
Eigenkapital vom Land und kann am Kapital-
markt Kredite zu Niedrigzinsen aufnehmen.
Griindet das Land dann eine eigene Wohn-
baugesellschaft, wie von den Gewerkschaften

gefordert, wird diese vom NFonds mit Kapital
ausgestattet und kann sodann bezahlbare
Mietwohnungen bauen und kaufen. Mit den
Mieteinnahmen tilgt die Wohnbaugesellschaft
den Kredit, den sie beim Niedersachsenfonds
hat. Dieser tilgt mit den Riickflissen an Gel-
dern seinen Kredit am Kapitalmarkt. Damit ist
alles schuldenbremsenkonform.

So &hnlich wie bei der Schaffung von
bezahlbarem Wohnraum funktioniert das
auch bei anderen dringend benétigten Investi-
tionen in die 6ffentliche Infrastruktur. Beispiel
Hochschulen: Wegen Sanierungsbedarf und
notiger Erweiterungen sind insgesamt 4,3 Mil-
liarden Euro notwendig, um die niederséchsi-
schen Universitdten zukunftsfahig zu machen.
Die Gewerkschaften schlagen daftir die Grin-
dung einer landeseigenen Hochschulentwick-
lungsgesellschaft vor. Diese wirde etwa ein
Hérsaalgebaude fiir eine Uni bauen, die dafir
eine Miete an die Hochschulentwicklungs-
gesellschaft zahlt. So misste die Uni bendtigte
Investitionen nicht alleine stemmen.

Genauso kénnten auch die Stadte und
Gemeinden profitieren, wenn sie etwa Schulen
bauen wollen. Den Bau der Schule kénnte wie-
der eine landeseigene Gesellschaft gemein-
sam mit dem Niedersachsenfonds Uberneh-
men. Die Kommune mietet die fertige Schule
von der Landesgesellschaft und zahlt ein jahr-
liches Nutzungsentgelt statt hoher Baukosten.
Man spricht dabei auch von einer Offentlich-
Offentlichen Partnerschaft. Diese Art der
Finanzierung von Bauvorhaben st6Bt aber an
ihre Grenzen, wenn Stadte und Gemeinden
auch Konzessions- oder Mietzahlungen nicht
mehr finanzieren konnen. In diesem Fall helfe
nur eine Entschuldung der betreffenden Kom-
mune, betont Johannes Grabbe. #

FORDERUNGEN ZUR STARKUNG DER PRIVATHAUSHALTE:

— Hartefall-Fonds flr in Not geratene Beschaftigte und Arbeitslose.

— Kurzarbeitergeld aufstocken.

— Systemrelevante Berufe aufwerten, vor allem in der Pflege, im Sozial- und Erziehungs-

dienst.

— Schutzschirm flr Beschéftigte in der Gastronomie, bisher werden die meisten
Kolleg*innen in die Arbeitslosigkeit geschickt.

— Schutzschirm fiir Ausbildungsplatze.

— Ausgabe von Konsumgutscheinen bis maximal 500 Euro fir Branchen, die besonders
hart von der Krise betroffen sind: stationarer Einzelhandel, Freizeit, Tourismus, Gastro-

nomie und Kultur.

— 2-Euro-pro-Tag-Jahresticket fiir Bus und Bahn, mit dem man durch Niedersachsen
fahren kann. 1-Euro-pro-Tag-Jahresticket fiir Jugendliche und Rentner*innen.
— Pramien flr Kaufer*innen von E-Bikes, Lastenrddern und Autos mit COZ—neutraIen

Antrieben.

— Land muss Soloselbststandige in der Weiterbildung absichern.
— Zeitlich befristeter Anspruch auf Arbeitslosengeld Il fiir Studierende.

— Bafdg in Vollzuschuss umwandeln.

Bildungspartner fiir:

B Betriebs- und
Personalrateschulungen

B Politische Bildung

W After Work Bildung

B Gute digitale Arbeit

B Gesundheitsbildung

bildungswerk
ver.di

www.bw-verdi.de
www.betriebs-rat.de
www.personal-rat.de

Region Hannover-Hildesheim

Goseriede 10 - 30159 Hannover
Telefon: +49(0)511/12 400 410

Telefax: +49(0)511/12 400 420
E-Mail: hannover@bw-verdi.de oder hannover@erfolgreich-weiterbilden.de

Berufsbegleitende Weiterbildung:

B Coaching

B Supervision

B Mediation

B Train the Trainer

B Offene Uni fiir Frauen u.v.m.

ll:
- Qualifizierung und Bildung

fur Erwachsene
im Bildungswerk ver.di
in Niedersachsen e.V.

www.erfolgreich-weiterbilden.de

Gern senden

wir unser
Ktuelles Progra™

Deutscher Mieterbund
Hannover e.V.

Blirostunden
Mo., Di., Do.: 8.00-17.30 Uhr

AuBenstellen | Geschiftsstelle
Celle, Schaumburg (Obernkirchen)
Nienburg, Hoya, Springe, Neustadt,
Soltau.

HerrenstraBe 14 - 30159 Hannover
Telefon 0511/121060
info@dmb-hannover.de
www.dmb-hannover.de

Kompetente Hilfe bei allen
Fragen zum Mietrecht.

Unsere Mitglieder wissen mehr!

Mi.:  8.00-16.00 Uhr
Sa.: 10.00-13.00 Uhr
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Nachhaltige Wirtschatt und Gute Arbeit flir Alle

Die Eckpunkte des DGB zur Bundestagswahl

Die Corona-Krise sowie der Ubergang in eine
digitale und klimaneutrale Wirtschaft und
Arbeitswelt bestimmen die Forderungen des
DGB zur Bundestagswahl. Die MAIZEITUNG
erldutert die Schwerpunkte.

Tarifbindung und Mitbestimmung
starken

Die Energie- und Mobilitdtswende sowie die
Digitalisierung von Produkten und Arbeitspro-
zessen werden die Wirtschaft stark verandern.
Eine gelungene Transformation verlange die
flachendeckende Tarifbindung und mehr Mit-
bestimmung, fiir die der Gesetzgeber bessere
Rahmenbedingungen schaffen musse, heiBt
es im Positionspapier des DGB-Bundes-
vorstands. »Ohne-Tarif«-Mitgliedschaften in
Arbeitgeberverbanden, um den Tarifschutz zu
umgehen, gehdrten abgeschafft. Tarifvertrage
in ausgegliederten Unternehmensteilen muss-
ten fortbestehen. Staatliche Auftréage und For-
dergelder diirften nur noch an tarifgebundene
Unternehmen gehen, die zugleich soziale
Standards wie Ausbildungsquoten erfiillen,
heiBt es. »Die im Koalitionsvertrag versproche-
ne Starkung der Tarifbindung muss kommenc,
erinnert DGB-Vorsitzender Reiner Hoffmann
an ein Uberfalliges Vorhaben der Bundesregie-
rung. Er fordert, Mitbestimmungsrechte zu
Umwelt- und Klimaschutz, Digitalisierung,
Kiinstlicher Intelligenz und Internationalisie-
rung ins Betriebsverfassungsgesetz aufzuneh-
men. »Die betriebliche Mitbestimmung muss
fit fiir die Arbeitswelt der Zukunft gemacht
werden, betont er.

Arbeit der Zukunft gestalten

Pandemiebedingt verlaufen die ohnehin
rasanten Veranderungen der Arbeitswelt im
Zeitraffer. Beschaftigte brauchen eine
bedarfs- und geschlechtergerechte Weiter-
qualifizierung und einen besseren Arbeits-
schutz. Zu letzterem gehért etwa ein Rechts-

rahmen fir gesundheitsgerechtes mobiles
Arbeiten und Homeoffice, konkretisiert durch
betriebliche Mitbestimmung und Tarifver-
trage. Oder faire Arbeitsbedingungen in der
Plattformokonomie, inklusive sozialer Ab-
sicherung von Soloselbststandigen.

Weitere Forderungen sind die Abschaf-
fung von sachgrundlosen Befristungen, die
Einschrankung von Leiharbeit und Werkver-
trdgen, ein verlangerter Anspruch auf
Arbeitslosengeld und ein gesetzlicher Min-
destlohn von mindestens 12 Euro. Damit es
nicht zu einer »verlorenen Generation Coro-
na« kommt, fordert der DGB eine Ausbil-
dungsgarantie, die den Einstieg in das erste
Ausbildungsjahr regelt. Fir Studierende soll
es ein gestarktes Bafdg geben.

Gleichstellung vorantreiben

Die negativen Folgen der Pandemie bekom-
men vor allem Frauen zu spiren. Oft bleiben
die Miitter zu Hause und kiimmern sich um
die Kinder. Angesichts bis Redaktionsschluss
weiterhin geschlossener Kitas und Schulen
drohen sich tradierte Rollenbilder wieder zu
festigen. Das erweiterte Kindergeld kénne
zwar eine angemessene Lohnersatzleistung
sein, mlsse aber verbessert werden, sagt
Elke Hannack, stellvertretende DGB-Bundes-
vorsitzende. »Die Regelung muss fir den
gesamten Zeitraum der Pandemie tragen.«
Der DGB will alle politischen Vorhaben dar-
aufhin geprift sehen, ob sie die Gleichstel-
lung vorantreiben. Die Ziele: bessere Lohne
in frauendominierten Berufen wie Pflege und
Einzelhandel, mehr Frauen in Fiihrungsposi-
tionen und eine geschlechtergerechte Vertei-
lung von Erwerbs- und Sorgearbeit.

Investitionen in die Zukunft

Deutlich mehr Investitionen verlangt der DGB
im Bildungsbereich. »Wir erwarten von der
kommenden Bundesregierung, dass sie

F) g

gemeinsam mit Landern und Kommunen ein
kraftiges Sanierungsprogramm auflegt, sagt
Elke Hannack. »Vor allem die Schulen in
armeren Kommunen und Stadtvierteln brau-
chen mehr Unterstlitzung.« Corona verschar-
fe die soziale Spaltung im Bildungssystem.
Der DGB mahnt ein Konzept fiir Schiiler*innen
an, die im Distanzlernen nicht oder kaum
erreicht werden. Hannack warnt die Arbeit-
geber des offentlichen Dienstes vor einem
neuen Sparkurs. Fiir einen handlungsfahigen
offentlichen Dienst brauche es eine verniinf-
tige Personalplanung.

Digitale Transformation und Klimaschutz
erfordern enorme Investitionen. Die pandemie-

bedingten Konjunktur- und Investitionspro-
gramme bezeichnet DGB-Bundesvorstandsmit-
glied Stefan Korzell als »richtigen Startpunkt fiir
eine Investitionsoffensive«. Jetzt diirfe die Poli-
tik nicht nachlassen und misse ein langfristiges
Konjunkturprogramm auf den Weg bringen,
betont er. Der Wirtschaftsstabilisierungsfonds
solle deshalb zu einem Transformationsfonds
umgebaut werden. Staatliche Investitionen in
Infrastruktur, Klimaschutz und Digitalisierung
sollten generell nicht mehr unter die Schulden-
bremse fallen.

Sozialstaat stéarken

Der DGB fordert den Umbau der Gesetzlichen
Krankenversicherung zu einer solidarischen
Biirgerversicherung fiir Alle. Die Politik muss
die Pflegeversicherung zu einer Vollversiche-
rung weiterentwickeln, die alle Pflegekosten
abdeckt und die Pflegebedirftigen spirbar
entlastet. Bisher seien 30 Prozent der Men-
schen in stationdrer Pflege auf Sozialhilfe
angewiesen, mahnt DGB-Bundesvorstands-
mitglied Anja Piel. Das gesetzliche Renten-
niveau muss laut DGB mindestens 48 Prozent
betragen und dann auf etwa 50 Prozent stei-
gen, ohne die Regelaltersgrenze anzuheben.

Krisenkosten gerecht verteilen

»Die Krisenkosten dirfen nicht mehr einseitig
den Beitragszahler*innen der gesetzlichen
Krankenkasse aufgebirdet werdenc, sagt
Anja Piel. Fur Coronatests und Impfungen
seien bisher 16 Milliarden Euro ausgegeben
worden. Der Lowenanteil davon stamme aus
den Riicklagen der gesetzlichen Krankenver-
sicherungen, kritisiert sie. Deshalb miisse der
Bundeszuschuss an den Gesundheitsfonds
deutlich steigen. Der DGB will zudem mit
einer anderen Steuerpolitik hohe Vermdgen
und Erbschaften sowie multinationale Kon-
zerne starker an der Finanzierung des
Gemeinwesens beteiligen. &

Transtormation bei Conti: Kolleg*innen aus der
Produktion qualitizieren sich tlr neue Jobs

Kolleg*innen aus der Produktion des Conti-
nental-Reifenwerks in Hannover-Stcken
kénnen sich weiterqualifizieren und so im
Zuge der Transformation fit fiir die Arbeits-
platze der Zukunft werden. Ungelernte kon-
nen nach zweieinhalb Jahren einen Berufs-
abschluss erwerben. Davon profitieren vor
allem auch un- und angelernte junge
Beschaftigte. Qualifizierungsschwerpunkte

sind Verfahrenstechnik, Produktionstechnik
und Mechatronik. Bisher haben 15 Mit-
arbeiter*innen, die meisten ohne Berufsaus-
bildung, davon Gebrauch gemacht. »Die
Erfahrungen sind bisher sehr gut«, sagt
Betriebsratsvorsitzender Hasan Allak. »Die
Erfolgsquote liegt bei 95 Prozent.«

Nach anfanglichen Beriihrungséngsten
werde das Weiterbildungsprogramm mittler-
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weile gut angenommen, berichtet er. Es gebe
viele Anfragen interessierter Kolleg*innen. Mit
der Qualifikation in der Tasche haben sie Vor-
teile, wenn sie sich etwa auf eine Stelle in der
Entwicklung bewerben. Und das Unterneh-
men profitiert von besser ausgebildeten
Mitarbeiter*innen. Zu Beginn sei das Qualifi-
zierungsprogramm kein Selbstlaufer gewesen,
betont Allak. »Wir mussten immer wieder
Druck bei der Geschaftsleitung machen. Die
hatten das sehr stiefmitterlich behandelt.
Gleichzeitig mussten wir als Betriebsrat auch

Arbeitgeber in den Beratungen mit den
Betriebsrdten zum ersten Mal auch Budgets
fir die Qualifizierung auf den Tisch legen. In
der Vereinbarung sind je nach StandortgréBe
und Beschéaftigtenstruktur auch Qualifizie-
rungsbeauftragte vorgesehen. Gewerk-
schaftliche Vertrauensleute etwa kénnen als
Qualifizierungslots*innen die Kolleg*innen
an die Weiterbildung heranftihren.

Die weltweit zentrale Reifentwicklung
des Konzerns ist im Werk in Hannover-Stdcken
mit seinen gut 3.000 Mitarbeiter*innen

dafir€¢

HASAN ALLAK

J) Die Erfahrungen mit dem Qualifizierungsprogramm sind
bisher sehr qut, die Erfolgsquote liegt bei 95 Prozent.
Viele Kolleg*innen interessieren sich mittlerweile

ist Betriebsratsvorsitzender bei Conti in Hannover-Stocken
und Vorsitzender des Konzernbetriebsrats der Continental AG.

Foto: Continental

bei potenziellen Kandidat*innen unter den
Kolleg¥innen fiir das Programm werben.«

Um die Qualifizierung in Zukunft auf
noch breitere FiiBe zu stellen, haben Kon-
zernbetriebsrat und Vorstand unter Beteili-
gung von IG Metall und IG BCE mit »Raum
und Zeit flir Lernen« eine Konzernbetriebs-
vereinbarung geschlossen. Danach muss der

untergebracht. In der eigentlichen Reifen-
produktion arbeiten heute noch zwischen 80
und 85 Beschaftigte. Sie recyceln abgefah-
rene, alte LKW-Reifen, die so ein zweites
Leben erhalten. Die Vormaterialfabrik belie-
fert Betriebe in Europa mit Gummimischun-
gen und Reifenbalgen fir die Produktion von
Autoreifen. &
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Solidarsemester-Blndn

s fordert

schnelle Hilfe fUr Studierende

Mit der weitlaufigen SchlieBung der Hoch-
schulen im Zuge der Shutdown-MaBnahmen
sind flir viele Studierende Lernorte auBer-
halb der beengten Wohnung oder lauten
Wohngemeinschaft weggebrochen. Um das
Onlinesemester zu wuppen, fehlt vielen ein
gut funktionierender Laptop und eine sta-
bile Internetverbindung. Laut einer Umfrage
der LandesAStenKonferenz klagen 70 Pro-
zent der Studierenden vermehrt (iber Kon-
zentrationsprobleme und eine deutlich
gestiegene Arbeitsbelastung. Das Studium
in der vorgesehenen Regelstudienzeit zu
bewaltigen, ist fiir viele nicht mehr méglich.
Hinzu kommen Geldsorgen. Zwei von drei
Studierenden arbeiten neben ihrem Studium,
um sich den Lebensunterhalt zu finanzieren.
In Branchen wie der Gastronomie haben
sie in der Corona-Krise ihren Nebenjob ver-
loren.

Nach langem Druck hat der Niedersachsi-
sche Landtag beschlossen, die Regelstudien-
zeit um ein Semester zu verlangern. Das Soli-
darsemesterblndnis, in dem sich Studie-
rendenorganisationen, DGB-Jugend, Griine
Jugend und Jusos zusammengeschlossen

Das Solidarsemesterbiindnis demonstriert vor dem Niedersachsischen Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur in Hannover.

Foto: Griine Jugend Niedersachsen

haben, kritisiert das als unzureichend. Das
Biindnis fordert, die individuelle Regelstudien-

terium stellte jlingst eine Verldngerung um ein

weiteres Semester in Aussicht.

Das Biindnis fordert auBerdem, die Langzeit-
studiengebUhren von 500 Euro pro Semester
fur alle Studierenden auszusetzen, dazu eine
finanzielle Absicherung, das Verlangern von
Fristen jeglicher Form, digitale Teilhabe fiir
alle und wirksame Hilfen fir internationale
Studierende. Die Studierenden kdnnen bisher
nur Hartefallantrédge stellen, die »von der
Entscheidungswillkiir der Hochschulen
abhangen«, heift es in der Petition. Die
Student*innen brduchten dagegen die
Sicherheit, nicht aus dem BAfoG-Bezug zu
fallen und keine Langzeitstudiengebiihren
zahlen zu miissen. Die derzeitige Verlange-
rung der Regelstudienzeit ermdglicht nur,
den BAf6G-Bezug fiir ein Semester unbiro-
kratisch zu verlangern.

Ein Ende der BAfOG-Forderung oder wei-
tere Langzeitstudiengebiihren wiirden fiir
viele Studierende das Ende ihres Studium
bedeuten — denn viele mussten schon vor der
Pandemie Studienkredite aufnehmen. Die
einmaligen Uberbriickungshilfen des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung von
maximal 500 Euro decken noch nicht einmal
die grundlegenden Lebenshaltungskosten
und helfen nur denjenigen, deren Kontostand
unter 500 Euro liegt. &

) Vor dem Hintergrund der Corona-Krise
fordern wir einen Notfallmechanismus, der
unbdrokratische Hilfen fir die Studieren-
den ermdglicht. Das BAf6G gehért
grundlegend reformiert, weil es fir viel
zu wenige angemessen greift €€
VOLKMAR WOLF
ist Jugendbildungsreferent bei der DGB-Jugend
Niedersachsen-Mitte. | Foto: DGB

zeit um den gesamten Zeitraum der Pandemie
zu verlangern. Um weiteren Druck aufzubau-
en, brachte das Biindnis eine Petition an das
zustandige Ministerium fir Wissenschaft und
Kultur auf den Weg. Darin wird mit Verweis
auf andere Bundeslander zundchst eine Ver-
ldngerung der Regelstudienzeit um ein zweites
Semester gefordert. Die erforderlichen 5.000
Unterschriften waren nach eineinhalb Wochen
beisammen. Der Druck hat gewirkt: Das Minis-

Ausbildung tur Alle — mit der Ausbildu

ECKPUNKTE DER DGB-JUGEND FUR BAFOG-REFORM

Damit die Studierenden besser sozial abgesichert sind, fordert die DGB-Jugend, das BAfoG
mittelfristig grundlegend zu reformieren. Damit sich der Kreis der Anspruchsberechtigten
vergroBert, sollen die Elternfreibetrage deutlich steigen. Der monatliche Bedarfssatz wird
sofort um mindestens 150 Euro erhoht und zusammen mit den Elternfreibetragen jéhrlich
angepasst. Die Altersgrenzen flr den BAf6G-Bezug sollen fallen.

wgsgarannel

Seit Jahren kommen viele Unternehmen ihren
Ausbildungsverpflichtungen nicht nach.
Mehr als 80 Prozent aller Betriebe stellen
keine Auszubildenden ein. Und durch die
Pandemie ist in ganzen Branchen die betrieb-
liche Ausbildung regelrecht eingebrochen.
Damit es nicht zu einer »verlorenen Genera-
tion Corona« kommt, fordert die DGB Jugend
eine Ausbildungsgarantie.

Bisher landen jene, die beim Wettbewerb
um die Ausbildungsplétze leer ausgegangen
sind, in sogenannten UbergangsmaBnah-
men, wie dem Berufsvorbereitungsjahr oder
einer Einstiegsqualifizierung. Das bedeutet
Unsicherheit und fehlende Perspektive. Ohne
Ausbildung miissen viele junge Menschen
unter schlechten Bedingungen im Niedrig-
lohnsektor arbeiten. Ihr Berufsleben ist damit
bis zur Hartz-1V-Rente vorgezeichnet. Des-
halb soll es nach Vorstellungen der DGB

Jugend einen gesetzlich garantierten
Anspruch auf einen Ausbildungsplatz fir alle
Jugendlichen geben, die innerhalb eines Jah-
res keinen Ausbildungsplatz finden.

Die Ausbildungsgarantie soll als Teil der
staatlichen Arbeitsmarktforderung den Einstieg
in das erste Ausbildungsjahr garantieren. Die
Vermittlung in eine reguldre betriebliche Ausbil-
dung soll dabei Vorrang haben. Erst, wenn nach
einem mehrstufigen Verfahren kein betriebli-
cher Ausbildungsplatz vermittelbar ist, wird ein
auBerbetrieblicher Ausbildungsplatz bei einem
MaBnahmentréger oder einer berufshildenden
Schule angeboten, um den gesetzlichen
Anspruch sicherzustellen. Dort werden dann die
Jugendlichen im ersten Ausbildungsjahr gemaB3
Ausbildungsplan ausgebildet. Ziel bleibt auch in
dieser Phase die Vermittlung in eine reguldre
betriebliche Ausbildung. Sollte das nicht gelin-
gen, wird die Ausbildung beim Trager bis zum

Berufsabschluss garantiert. Auch fiir die auBer-
betriebliche Ausbildung sind Qualitatsstandards
einzuhalten. »Die Regularien fir eine Berufs-
ausbildung, wie auch betriebliche Mitbestim-
mung, Tarifvertrdge und die Mindestausbil-
dungsverglitung miissen uneingeschrankt gel-
ten, heiBt es im Konzept der DGB-Jugend fiir
die Ausbildungsgarantie.

Finanziert werden soll die Ausbildungsga-
rantie mit einem Zukunftsfonds, in den alle
Betriebe einzahlen missen. Mit dem Geld wer-
den die auBerbetrieblichen Ausbildungspldtze
bezahlt und die Ausbildungsleistungen von
Betrieben honoriert. Um die Zahl der ausbilden-
den Betriebe spiirbar zu erhdhen, schlagt die
DGB-Jugend vor, finanziert durch den Zukunfts-
fonds eine leistungsfahige Bildungsinfrastruktur
mit »Uberbetrieblichen Bildungszentren« auf-
zubauen. Betriebe, die selbst nicht in der Lage
sind, eine qualitative Ausbildung in vollem

Umfang anzubieten, kénnten diese Ausbil-
dungsinfrastruktur nutzen. &

Ausbildung zweiter Klasse verscharft
Mangel an guter Pflege

Obwohl Pflegekréfte handeringend gesucht
werden, hat die Krankenpflege in der Gesell-
schaft oft nur einen geringen Stellenwert. Aus-
zubildende in der Pflege berichten von Fragen,
was sie denn nach der Ausbildung machen
wollten — der Tenor: »Pflege kann doch nicht
alles sein, was du in deinem Leben willst?«
Eine fur die jungen Leute deprimierende Erfah-
rung. Umso wichtiger ist eine gute Pflegeaus-
bildung, damit sie auch noch nach der Ausbil-
dung Lust haben, im Pflegeberuf zu arbeiten.
Die Ausbildungsbedingungen lieBen aber

schon vor Corona einiges zu wiinschen Ubrig.
So nagte der Mangel an Pflegekraften vielfach
am praktischen Unterricht, weil die Versor-
gung der Patient*innen im Vordergrund stand
oder Praxisanleiter*innen fehlten.

»Die Pandemie hat die ganze Situation
noch einmal verschlimmert«, berichtet ein
junger Krankenpfleger aus einer hannover-
schen Klinik, der seinen Namen aus Angst vor
rechtlichen Konsequenzen nicht in der Zei-
tung lesen mochte. »Azubis bekommen mit
Corona-Infektionen zu tun, obwohl sie sich

im Unterricht teilweise noch gar nicht hinrei-
chend mit Infektionserkrankungen beschéfti-
gen konnten«, sagt er. Insbesondere vor ihrer
Abschlusspriifung flihlten sich viele im Stich
gelassen, weil sie sich nicht richtig auf die
Prifung vorbereiten kdnnen. Die praktische
Ausbildung auf den Stationen habe aufgrund
der Corona-Beschrankungen weiteren Scha-
den genommen. Die wichtige Priifungssimu-
lation vor der eigentlichen praktischen Prii-
fung entfalle komplett, kritisiert er. Auch mit
dem digitalen Unterricht zu Hause gebe es

Probleme. Das liege mittlerweile weniger an
der technischen Ausstattung als an fehlender
padagogischer Hilfe. »Es ist ein Unterschied,
ob man eine Prasentation im Unterricht vor-
gestellt bekommt oder nur eine PDF-Datei
erhdlts, nennt der Krankenpfleger ein Bei-
spiel. Viele Auszubildende sorgten sich, wie
es mit der Aushildung Uberhaupt weitergehe.
»Es miissen dringend Konzepte her, die nicht
zu einer Benachteiligung der Azubis fihren,
fordert er. Derzeit wiirden Pflegekrafte
»zweiter Klasse« ausgebildet. 4
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Gastronomie: »Fur die meisten Beschaftigten

reicht das Geld nicht mehr zum Leben«

Das Corona-Virus ist noch lange nicht besiegt.
Hotels, Restaurants und andere gastronomi-
sche Betriebe waren bis Redaktionsschluss
geschlossen - mit dramatische Folgen fiir die
Menschen, die im Gastgewerbe arbeiten. Die
MAIZEITUNG fragte in einem hannoverschen
Betrieb der Selbstbedienungsgastronomie mit
Fastfood-Restaurants und Biergarten nach.
Betriebsratsvorsitzender Markus Riegler
berichtet von einer Kollegin, die nach 10 Jah-
ren Betriebszugehdrigkeit gekiindigt hat,
obwohl sie Vollzeit beschaftigt war und ihren

Foto: Pixabay

Job »sehr geliebt« hat. Obwohl auch ihr
Mann Vollzeit arbeitet, habe das Geld nicht
mehr gereicht, um die Familie zu erndhren,
Kredite und die Miete zu bezahlen, erldutert
Riegler. »Daflr reichte das Kurzarbeitergeld
nicht. Auch Feiertags- und Sonntagszu-
schldge fallen komplett weg. Die Kollegin
musste sich einen anderen Job suchen.« Im
ersten Lockdown hatten Vermieter*in und Kre-
ditinstitute noch fallige Zahlungen gestundet.
Riegler berichtet von weiteren
Kolleg¥innen, die sich eine andere Stelle

suchen mussten, etwa im Lebensmitteleinzel-
handel. »Die brauchen einen Job mit einem
verninftigen regelmaBigen Einkommen,
betont er. »Bei uns arbeiten etliche Miitter und
Vater, die vielleicht noch einen Partner haben,
der oder die gerade selber arbeitslos oder
krank ist. Da geht es an die Existenz.« Die
meisten Beschaftigten sind in den unteren
Tarifgruppen eingeordnet und erhalten als
Alleinstehende ein Kurzarbeitergeld von
knapp 700 oder circa 900 Euro. Viele stockten
entweder aus Scham oder Unwissenheit nicht
mit Hartz IV auf, obwohl sie einen Anspruch
darauf hétten, sagt Riegler. »Noch weniger
Kurzarbeitergeld erhalten die Teilzeitbeschéf-
tigten, bei den meisten Kolleg*innen reicht das
Geld nicht mehr zum Leben.«

Von den mehr als 200 Beschaftigten in
dem mittelstéandischen Restaurantbetrieb
sind mehr als 60 Prozent Aushilfen auf
450-Euro-Basis. Ob Schiiler*innen, Studie-
rende, Alleinerziehende oder Rentner*innen,
die sich etwas dazuverdienen missen, sie
alle fallen komplett durchs Raster. Sie haben
weder Anspruch auf Kurzarbeitergeld noch
auf andere staatliche Leistungen. »Durch
Corona geraten diejenigen, die schon prekér
beschaftigt waren, noch mehr unter Druck
und ins Abseits«, vermutet Riegler. »Die Aus-
hilfen sind bei uns Bestandteil des Betriebs,
ohne die lauft gar nichts. Es braucht dringend

auch einen Rettungsschirm fir die 450-Euro-
Krafte.« Fiir die tbrigen Beschaftigten for-
dert die NGG eine Einmalzahlung von 1.000
Euro und ein Kurzarbeitergeld von minde-
stens 1.200 Euro. Das entsprache in den
unteren Gehaltsstufen einem Kurzarbeiter-
geld von rund 100 Prozent des Nettogehalts.

Fir die Zeit nach der Coronakrise erwar-
tet Markus Riegler nichts Gutes. Die
Geschéftsfiihrung habe mitgeteilt, man miis-
se sehen, wie es weitergeht. Strukturen und
Arbeitsablaufe gehorten auf den Priifstand,
heiBt es. »Die wollen sparen«, vermutet
Riegler, »wahrscheinlich auf dem Riicken der
Beschaftigten.« Er beflirchtet einen Abbau
von Vollzeitstellen zugunsten von 450-Euro-
Kraften und mehr Arbeitshetze fiir die ver-
bliebenen Kolleg*innen. 4

)) Die NGG-Forderung nach einer Einmal-
zahlung von 1.000 Euro und einem Kurz-
arbeitergeld von mindestens 1.200 Euro
ist genau richtig. Auch fir die vielen
450-Euro-Kréfte braucht es einen
Rettungsschirm.€€
MARKUS RIEGLER
ist freigestellter Betriebsrat in einem hannover-
schen Unternehmen der Selbstbedienungsgastronomie.
Foto: privat

Das Ehrenamt starken!

Das Ehrenamt ist ein Grundpfeiler der politischen Betei-
ligung und der Daseinsvorsorge. Mit dem Riickzug des
Staates haben ehrenamtlich Tatige Aufgaben iber-
nommen, die sonst nicht mehr zu organisieren waren.
Gleichzeitig gibt es akuten Nachwuchsmangel. Frei-
weilligen Feuerwehren und Sportvereinen beispiels-
weise fehlen Kinder und Jugendliche, um ihre Angebo-
te aufrecht erhalten zu kénnen. Das kommunalpoliti-
sche Ehrenamt in den Raten und Kreistagen ist von
Uberalterung und Riickzug gepragt. Der Niedersachsi-
sche Landtag will deshalb mit einer Enquetekommissi-
on »Ehrenamt« die Rahmenbedingungen fir das frei-
willige Engagement verbessern. Der DGB-Bezirk
begriift das und hat zusammen mit den Mitgliedsge-
werkschaften in einem Positionspapier seine Vorschla-
ge zur Starkung des Ehrenamts auf den Tisch gelegt.

Im Vergleich mit anderen europaischen Landern
und den USA ist die gesellschaftliche Anerkennung des
Ehrenamts hierzulande geringer. Dazu gehért auch
unzureichende Wirdigung durch Arbeitgeber*innen
und Ausbildungsbetriebe. Hier muss endlich ein
Umdenken einsetzen! Die Gewerkschaften regen des-
halb eine Imagekampagne des Landes an, um besser
iiber ehrenamtliche Tatigkeiten zu informieren und
deren Bedeutung zu stéarken.

Um Vereine und Verbande beim Aufbau von Nach-
wuchskraften zu unterstiitzen, bedarf es eines besseren
Angebots an Schulungen und Fortbildungen fiir junge
Ehrenamtliche ab 14 Jahren. Dafiir brauchen die Organi-
sationen mehr Geld fiir Bildung, Coaching und Mento-
ring-Programme. Um Aktive zu entlasten, kénnten digi-
tale Medien fiir regelmaBige Sitzungen eingesetzt wer-
den. Fiir die notwendige digitale Infrastruktur missen

[4
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Vereine und Verbande das nétige Geld erhalten. Kleine
Vereine und Verbande nutzen oft nur unzureichend die
Méglichkeiten des Freiwilligendienstes. Thnen muss
ermdglicht werden, Stellen fir Freiwillige einzurichten.

Insbesondere, wenn sie eine Berufsausbildung
oder ein Studium aufnehmen, ziehen sich junge Leute
aus dem Ehrenamt zurtick, weil sie nebenher arbeiten
missen. Das betrifft vor allem den Nachwuchs aus
finanziell schlechter gestellten Elternhdusern. Hier
bedarf es Voraussetzungen, die allen jungen Men-
schen unabhangig vom Geldbeutel den Zugang zum
Ehrenamt ermdglichen.

Um das kommunalpolitische Ehrenamt zu starken,
braucht es aus Sicht des DGB eine neue Strategie. Diese
sollte, etwa in Schulen und Berufsschulen, Kenntnisse
Uber Kommunalpolitik vermitteln, die Moglichkeiten
aktiver Teilhabe unterstitzen und den Nutzen fir die
Gesellschaft verdeutlichen. Berufstatige und Eltern kon-
nen oft aus zeitlichen Griinden nicht an Ausschiissen,
Rats- oder Vorstandssitzungen teilnehmen. Um dieses
Manko anzugehen, miissen Verdienstausfall gezahlt,
digitale Teilnahme ermaglicht sowie die Kosten fiir Kin-
derbetreuung und Pflege erstattet werden. Die Pflicht,
kommunalpolitische Mandatstrager*innen vom Job frei-
zustellen, ist gesetzlich zu regeln.

Ehrenamtliches Engagement darf nicht zu zusatzli-
chen finanziellen Belastungen fihren. Neben steuerfrei-
en Pauschalen, wie der sogenannten Ubungsleiterpau-
schale, muss es auch eine Erstattung von Sachkosten,
wie flir Fahrten und Ausstattung, geben. Alle ehrenamt-
lich Tatigen sollten Anspruch auf eine Ehrenamtskarte
haben, die mit Verglinstigungen etwa bei der Nutzung
von offentlichen Verkehrsmitteln verbunden ist. 4
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ALLE MAI-KUNDGEBUNGEN IN DER REGION

VERANSTALTUNGSORT REDNER*IN BEGINN
Hannover Anja Piel 11:00 Uhr
Goseriede Mitglied des Geschaftsfilhrenden Bundesvorstandes des

Deutschen Gewerkschaftsbundes
Lehrte Dr. Bernd Althusmann 11:00 Uhr
Rathausplatz Minister fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und

Digitalisierung / stellv. Ministerprdsident
Hameln Kevin Komolka 11:00 Uhr
Biirgergarten Stellvertretender Landesvorsitzender GdP Niedersachsen
Hildesheim Karoline Kleinschmidt 11:00 Uhr
Marktplatz 1. Bevollméachtigte 1G Metall Alfeld-Hameln-Hildesheim
Holzminden Hartmut Kahmann 11:00 Uhr
Marktplatz Arbeitnehmer-Vizeprasident der

Handwerkskammer Hildesheim-Stidniedersachsen

Susanne Jacke

Kreisvorsitzende DGB Holzminden
Nienburg Tatjana Basow 10:00 Uhr
Festwiese Jugendsekretarin ver.di Bezirk Bremen-Nordniedersachsen

Frank Schmidt-Hullmann

ehemaliges Bundesvorstandsmitglied IG BAU
Stadthagen Fred Hartmann 11:00 Uhr
Gewerkschaftshaus 1. Bevollméachtigter IG Metall Nienburg-Stadthagen
Probsthager StraBe 4
Barsinghausen Ingo Arlt 11:00 Uhr
Mont-Saint-Aignan-Platz Gewerkschaftssekretar IG Metall Hannover
Barnstorf Ralf Becker 11:00 Uhr
Rathausplatz Landesbezirksleiter IG BCE Nord

Bitte beachten Sie die aktuellen Verordnungen zum Infektionsschutz des Landes Niedersachsen und die allgemeine Pflicht zum Tragen einer Maske.
(Medizinische- oder FFP2-Masken) Aktuelle Informationen rund um die 1. Mai Kundgebungen in der DGB Region Niedersachsen-Mitte finden sie

auf unsere Webseite www.niedersachsen-mitte.dgb.de
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Hannover: GEW will »Zwei-Saulen-Modell«

als Ubergang zur Schule

Soll es in Zukunft mit Gymnasien und Inte-
grierten Gesamtschulen (IGS) nur noch zwei,
anstatt wie bisher funf weiterfuhrende Schul-
formen in Hannover geben? Das fordert jeden-
falls die GEW Region Hannover. Schon heute
gehen die meisten Kinder nach der vierten
Klasse auf eine IGS oder das Gymnasium.
»Das Zwei-Sdulen-Modell soll dabei nur der
Ubergang zu einer Schule fiir alle Kinder und
Jugendlichen sein«, umreiBt Regionsvorsitzen-
der Harald Haupt das eigentliche Ziel.

Die Bildungsgewerkschaft will mit dem
»Zwei-Saulen-Modell« den vielen Schii-
ler*innen helfen, welche die Schule wegen
schlechter Noten wechseln missen. Im Schul-
jahr 2020/2021 waren in der Landeshaupt-
stadt 558 Schiiler*innen von solchen »Abschu-
lungen« betroffen, die fir die Kinder und Fami-
lien psychisch &uBerst belastend sind. Die meis-

oLl

fur Alle

fir Haupt ein Erfolg, wenn es nur zu wenigen
oder am besten gar keinen »Abschulungen«
mehr filhrt. Dazu bediirfe es aber intensiver
Information und Beratung ber die verschiede-
nen Lernkulturen, betont er. »Abschulungen
gehoren abgeschafft, auch weil sie den Inklu-
sionskonzepten zutiefst widersprechen.« Die
Schulentwicklung in Bremen zeige hierzu
Gestaltungsmaéglichkeiten auf.
»Sitzenbleiben« kratze am Selbstwert-
gefiihl der Kinder, berichtet der Grundschul-
lehrer. »Das gewohnte Lernumfeld und die
Freund*innen verlassen zu miissen, verstarken
Einsamkeitsgefiihle und werden als Bestrafung
erlebt.« Die aufnehmenden Schulen kdnnen die
neuen Schiiler*innen wegen Platzmangels oft
nur mit Mihe unterbringen und miissen sie in
bestehende Klassengemeinschaften integrie-
ren. Das belastet Kinder und Jugendliche sowie

ten kommen vom Gymnasium und wollen auf
eine Integrierte Gesamtschule. Andere wech-
seln zur Realschule oder von der Real- zur
Oberschule. Das »Zwei-Saulen-Modell« wére

Padagog*innen gleichermaBen.

»Solche Verwerfungen kénnen nur in
einer Schule fir alle Kinder aufgehoben wer-
den«, betont Haupt. »Niemand muss dann

mehr die Schule wechseln und wieder bei null
anfangen.« Diese Schulform sei iberdies am
besten geeignet, herkunftsbedingte Benach-
teiligungen von Schiler*innen aus bildungs-

fernen Elternhdusern durch individuelle Fér-
derung auszugleichen, unterstreicht er. »Bis-
her hangt der Schulerfolg der Kinder stark
vom Bildungsstand der Eltern ab.« 4

Ganztagsschulen: Gunstigeres und besseres
Mittagessen mit kommunalem Eigenbetrieb

)) Das Schulessen kénnte man in
dezentralen GroBktichen aus regionalen
Bioprodukten zubereiten und auf
kurzem Wegq liefern. Bei moderaten
Preisen muss das Essen ab dem zweiten
Kind kostenlos sein, um Familien zu
entlasten.€€

HARALD HAUPT
ist Vorsitzender der GEW Region Hannover | Foto: Isabel Winarsch

Die GEW sorgt sich um Kosten und Qualitat
des Mittagessens in Hannovers Ganztags-
schulen. Die Preise bewegen sich meist um
die 4 Euro pro Mahlzeit. Fiir das Mensaessen
in der Grundschule FuhsestraBe etwa miissen
die Kinder 4,40 Euro zahlen. Eine Familie mit
zwei Kindern muss danach 8,80 Euro pro Tag
berappen. Dafiir kann man zuhause eine
6-kopfige Familie bekochen. Viele Kinder,
deren Eltern das Schulessen nicht zahlen kon-
nen, bleiben hungrig.

Mit steigendem Alter der Kinder und
Jugendlichen nehme die Akzeptanz des Men-
saessens generell ab, berichtet Harald Haupt,
Vorsitzender der GEW Region Hannover. »Wer-
den die Kinder eingeschult, kénnen sich die

Eltern die Preise noch leisten«, betont er. »Im
Laufe der Schuljahre erhoht aber der private
Caterer die Preise, was viele Eltern finanziell
uberfordert.« Schiler*innen der weiterfiihren-
den Schulen ab Klasse 9 oder 10 blieben dem
Schulessen fern und steuerten den Kiosk oder
Donerladen um die Ecke an. Dieser Umstand sei
auch der gelieferten Qualitat beim Schulessen
geschuldet, vermutet Haupt. Schiiler*innen
berichteten etwa von abgepackten Sandwiches
aus WeiBbrot anstelle frisch belegter Brotchen.
Damit in Zukunft wieder mehr Kinder und
Jugendliche in der Schulmensa essen, soll die
Landeshauptstadt nach Vorstellungen der GEW
einen kommunalen Eigenbetrieb griinden. Das
Schulessen konnte in vier bis finf dezentralen
GroBkiichen aus regionalen Bioprodukten
zubereitet und von dort auf kurzem Weg in die
Ganztagsschulen geliefert werden. Bei modera-
ten Preisen solle das Essen ab dem zweiten
Kind kostenlos sein, um Familien zu entlasten,
fordert Harald Haupt. In den Grundschulen
wiinscht er sich »padagogisches Mittagessen«.

Vorbild Langenhagen

Die GEW verweist auf das Vorbild Langenha-
gen. Die dortigen Ratspolitiker*innen haben
einen kommunalen Eigenbetrieb beantragt,
der in Zukunft fiir das Schulmittagessen vor

Ort zustandig sein soll. Die Schulen miissen
dann keine privaten Caterer mehr anheuern,
die das Essen oft eine Stunde oder langer
durch die Gegend fahren. Weitere Vorteile:
Bei der Stadt werden verniinftig bezahlte und
sozial abgesicherte Arbeitsplatze geschaffen;
und die Kommune hat Einfluss darauf, wie

und aus welchen Produkten das Essen herge-
stellt wird. Harald Haupt hofft, das Beispiel
Langenhagen macht auch in anderen hanno-
verschen Umlandkommunen und dariiber
hinaus Schule. Flir Hannover regt er zusatz-
lich an, eine Kooperation des Eigenbetriebs
mit den Mensen der Universitat zu priifen. 4

Pakt gegen Wo

Vor dem Hintergrund des zurlickliegenden
Coronawinters und steigender Obdachlosen-
zahlen fordern der DGB Niedersachsen, die
Landesarmutskonferenz und die Stiftung EIN
ZUHAUSE einen Pakt gegen Wohnungslosig-
keit. Damit wollen die Organisationen sowohl
Wohnungslosigkeit verhindern, etwa ausgeldst
durch Zwangsraumungen, als auch die Situati-
on der Menschen ohne Wohnung verbessern.
In einem Positionspapier wird vorgeschla-
gen, Obdachlose kurzfristig in leerstehenden
Hotels, Pensionen und Jugendherbergen
unterzubringen, damit sie schnell ein Dach
iber dem Kopf haben. Viele leiden an Vor-
erkrankungen und gehdren zur Risikogruppe.
Sie sind gerade in Zeiten der Pandemie auf ein
Einzelzimmer angewiesen, um die Gefahr
einer Corona-Ansteckung so gering wie mdg-

nnungslosigkeit

lich zu halten. Bisher kénnen die Betroffenen
nur herkdmmliche Unterkiinfte mit Mehrbett-
zimmern aufsuchen. Dort sind mannliche
Sicherheitsdienste oft ein zusatzliches Problem
flir obdachlose Frauen.

Perspektivisch sollen Obdachlose in soge-
nannten Housing-First-Wohnungen unterkom-
men. Diese Unterkiinfte sind ein niederschwel-
liges Angebot an Wohnungslose, ohne vorher
diverse Hurden (berwinden zu miissen.
Sozialarbeiter*innen helfen dabei, im Alltag
wieder FuB zu fassen. 15 solcher zwischen 31
und 44 Quadratmeter groBen Wohnungen
wurden Mitte Marz im Karl-Imhoff-Weg in
Hannover-Vahrenwald bezogen. »Wir brau-
chen mehr solcher Projekte fiir Wohnungslose
in Niedersachsen«, betont DGB-Bezirksvorsit-
zender Mehrdad Payandeh. &
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bei der Losung Eurer
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Sebastian Stoffregen | Detlef Fricke | Norbert Schuster
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Textileinzelhandel: Personalabbau in der Coronakrise

»Ein GroBteil der Kolleg*innen hat Existenz-
angste.« So beschreibt Mitarbeiterin Inge
Schmidt® die Stimmung in der Belegschaft
der H&M-Filiale am Krépcke in Hannover.
Das Textilhandelsunternehmen will im Zuge
der Coronakrise bundesweit 800 Stellen
abbauen. In der hannoverschen Filiale mit
ihren 80 Mitarbeiter*innen sind das Lager
und die Dekoration betroffen. »Die Verunsi-
cherung ist groB, weil keiner weiB, wie es
weitergeht, sagt die gelernte Verkauferin.
Da schon im Verkauf Personal abgebaut wor-
den sei und die fortschreitende Digitalisie-
rung den gesamten Betrieb betreffe, gingen
bei allen Kolleg*innen die Alarmglocken an.
Meist sind es Frauen, weil der Einzelhandel
immer noch weiblich dominiert ist.

»Die Leute sind gefrustet und sauer, dass
sie so entsorgt werden, nachdem sie vorher
jahrelang Hochstleistungen bringen musstenc,
bringt Schmidt die Stimmung auf den Punkt.
»Die einen beflrchten, aufgrund ihres Alters
und der Krise keine neue Stelle zu finden,
wenn sie ihren Job verlieren. Andere sorgen
sich, ob sie morgen noch die Miete bezahlen
kénnen.« Der Gesamtbetriebsrat konnte nach
zahen Verhandlungen 90 Prozent Kurzarbei-

tergeld in einer Betriebsvereinbarung fest-
schreiben. Aber rund 70 Prozent der Beschaf-
tigten arbeiten Teilzeit, nicht wenige davon auf
Abruf mit einem unregelmaBigen Einkommen.
Langjahrige é&ltere Beschaftigte mit einem
Stundenlohen von 16 oder 17 Euro gehen am
Monatsende mit 600 oder 700 Euro netto
nach Hause, rechnet Schmidt vor. Viele jlinge-
re Kolleg*innen missten bei einem Stunden-

ZUR PETITION:

Bei www.openpetition.de
oder bei Google »H&M
Petition« eingeben.

lohn von knapp 10 Euro mit 500 oder 600
Euro dber die Runden kommen. Da schmerze
jeder finanzielle Verlust.

Die Unternehmensfiihrung droht mit
betriebsbedingten Kindigungen, sollten
nicht genug Beschéftigte flir nur ein Brutto-
gehalt »freiwillig« gehen. Mit einem soge-
nannten Freiwilligenprogramm wiirden
gezielt Kolleg*innen angesprochen, die man

loswerden wolle, so Schmidt. »Kolleg*innen
mit einer Schwerbehinderung, Mutter und
Beschéftigte in Elternzeit gehdren dazu, weil
sie nicht so flexibel sein kdnnen, sowie teure
langjdhrige altere Mitarbeiter*innen.« Die
Coronakrise werde zwar als Grund fiir den
Personalabbau mit angeflhrt. Der Haupt-
grund seien aber die Digitalisierung und der
Onlinehandel, was die Unternehmensfiih-
rung verschlafen habe. »Da das Unterneh-
men nun den Onlinehandel ausbauen will,
will man Personal im stationdren Handel los-
werden.« Die Digitalisierung spare mit der
RFID-Technologie viele Handgriffe in Lager
und Dekoration, erldutert Inge Schmidt.
Wenn irgendwann Selbstscann-Kassen kom-
men, werde weiteres Personal berflUssig.
verdi hat die Unternehmensfiihrung wie-
derholt aufgefordert, ber einen Tarifvertrag
Digitalisierung zu verhandeln, um die Beschafti-
gung zu sichern. Da sich der Arbeitgeber nach
wie vor weigert, hat die Gewerkschaft eine
Petition gestartet, um H&M-Vertreter*innen an
den Verhandlungstisch zu bringen. Inge
Schmidt bittet alle Leser*innen, die Petition zu
zeichnen. &
*Name von Redaktion gedndert

Forderungen des DGB zu den Kommunalwahlen

Vor dem Hintergrund der anstehenden Kommu-
nalwahlen am 12. September hat der DGB seine
Forderungen an die Politiker*innen in den
Réten und Kreistagen formuliert. Wir erldutern
die Schwerpunkte.

Gute Arbeit starken

Um Tarifflucht und Lohndumping einzudam-
men und Gute Arbeit zu starken, sieht der
DGB die Stddte und Gemeinden in der Pflicht.
Bei der Vergabe kommunaler Auftrage mus-
sen die beauftragten Unternehmen Tarif-
|6hne zahlen, menschenwirdige Arbeitsbe-
dingungen bieten und 6kologische Kriterien
erfiillen. Die Kommunen sollten streng tiber-
priifen, ob sich die Firmen an die Vorschriften
des niedersachsischen Vergabegesetzes hal-
ten. Tariflich bezahlte unbefristete und sozi-
alversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse
mussen ein wesentliches Kriterium kommu-
naler Wirtschaftsférderung sein.

Nachhaltige Wirtschaft fordern
Kommunalpolitiker*innen sollten der Coro-
na-Krise im Sinne der Beschaftigten begeg-
nen. Gleichzeitig muss der sozial-okologische
Wandel zu einer treibhausgasneutralen Wirt-
schaft gelingen. Daflr braucht es eine kom-
munale Wirtschafts- und Strukturpolitik, die
Unternehmensansiedlungen nach sozialen
und 6kologischen Perspektiven fordert. Beim
Einkauf von Waren und Dienstleistungen
missen die Kommunen soziale und 6kologi-
sche Kriterien anwenden.

Bezahlbaren Wohnraum schaffen

Um dem Mangel an bezahlbarem Wohnraum
vor allem in Ballungsrdumen und Universitats-
stadten zu begegnen, missen die Kommunen
zum Rlickgrat des 6ffentlichen Wohnungsbaus
werden. Gute Kommunalpolitik schafft Wohn-
raum im Gebdudebestand: etwa durch den
Umbau ungenutzter Biroflachen zu Wohnun-

gen, den Ausbau von Dachgeschossen und
weniger Leerstande. Offentliche Baugrund-
stiicke sollten in angespannten Wohnungs-
markten im kommunalen Eigentum bleiben.
Die Kommune kann Grundstlicke entweder
selbst bebauen oder durch Erbbaurecht Drit-
ten bereitstellen, um bezahlbaren Wohnraum
zu schaffen. Gute Kommunalpolitik schafft
neue Belegrechtswohnungen, um auslaufende
Sozialbindungen auszugleichen. Weitere
Instrumente sind vereinfachte Genehmigungs-
verfahren, mehr Personal in den Baudmtern
und die Starkung von Genossenschaften.

In 6ffentliche Infrastruktur investieren
Marode Schulen, Kindergarten und StraBen
sowie fehlende digitale Infrastruktur muss
die Kommunalpolitik mit einer Investitionsof-
fensive angehen. Damit diese angesichts lee-
rer Kassen nicht dem Rotstift zum Opfer féllt,
haben die Gewerkschaften mit dem Nieders-
achsenfonds ein geeignetes Finanzierungsin-
strument ins Spiel gebracht (siehe S. 4 in die-
ser Zeitung). Gute Kommunalpolitik setzt auf
die Uberfiihrung von Privatbetrieben zuriick
in kommunales Eigentum und erteilt Privati-
sierungen eine klare Absage.

Offentliche Daseinsvorsorge sichern

Erst, wenn der 6ffentliche Dienst durch Uberlas-
tung an seine Leistungsgrenze kommt, wird fiir
viele Menschen deutlich, wie sehr die 6ffent-
liche Daseinsvorsorge mit Miillabfuhr, Stadt-
werken, Nahverkehr oder Krankenh&usern und
Kitas ein komfortables Leben erméglicht. Um
dem Fachkréaftemangel in den Dienststellen ent-
gegenzuwirken, missen Stadte und Landkreise
ihre Attraktivitdt als Arbeitgeber steigern. Dazu
gehdren unbefristete tarifliche bezahlte Arbeits-
platze, gesunde Arbeitsbedingungen, Mit-
gestaltungsrechte, regelmaBige Angebote zur
Weiterbildung und eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Optimale Bildungschancen bieten
Schon vor der Pandemie fiel in Schulen und Kin-
dertagesstaten vielerorts der Putz von den Wan-
den, und Sanitdranlagen waren sanierungsbe-
diirftig. Vor allem bei der IT-Ausstattung zeigt
die Corona-Krise wie unter einem Brennglas die
mangelhaften Zustande an den Schulen und in
der Erwachsenenbildung. Die Kommunalpolitik
muss Schulen und Kitas pandemiefest aufstel-
len. Die Kommunen mussen sich bei Bund und
Land dafiir einsetzen, dass die Bildungseinrich-
tungen mehr Geld erhalten und Gelder aus dem
DigitalPakt Schule auch tatsachlich bei den
Schulen ankommen. Um den gestiegenen
Anforderungen an friihkindliche Bildung gerecht
zu werden, braucht es in den Kindergartengrup-
pen mehr Fachkréfte sowie gute Aus- und Wei-
terbildungsméglichkeiten.

Gute Ausbildung garantieren

Kommunale Verwaltungen und Betriebe mus-
sen ihre Aushildungsquoten deutlich erhdhen
und Ausbildungskapazitaten ausschépfen.
Berufsschulen sind besser auszustatten. Die
Kommunen missen sich aktiv an der Einrich-
tung von Jugendberufsagenturen beteiligen
und diese ausbauen. Sie sollten mit Unterneh-
men und Gewerkschaften lokale Blindnisse fiir
mehr Ausbildungsplatze bilden.

Langzeitarbeitslosen Perspektive geben
Damit sie wieder einen Job finden, fordert der
Bund mit Zuschiissen nach dem »Teilhabechan-
cengesetz« die Beschaftigung von langzeitar-
beitslosen Hartz-IV-Bezieher*innen flr eine Zeit
von bis zu fiinf Jahren. Die Stadte und Gemein-
den mussen dieses Instrument nutzen und
einen kommunalen sozialen Arbeitsmarkt fir
Langzeitarbeitslose mit requldren Arbeitsvertra-
gen und tariflicher Bezahlung schaffen, aber
auch selbst mehr Langzeitarbeitslose einstellen.
Beides wiirde die Kommunen zugleich bei den
Mietzahlungen an Erwerbslose entlasten.

Fiir sichere und lebenswerte Kommunen

Damit eine Kommune lebenswert ist, missen
nicht nur die Zahlen der Kriminalitatsstatistik
geringer sein, sondern die Bevélkerung muss
sich auch subjektiv sicher fiihlen. Die Kom-
munalpolitiker*innen kdnnen viel dazu beitra-
gen. Sie miissen Vereine und Menschen vor Ort
starker in die Gestaltung ihres Lebensumfelds
einbeziehen sowie Konzepte der kommunalen
Kriminalpravention mehr beachten und umset-
zen. Sogenannte Angstrdume wie »dunkle
Ecken« sind durch stadtebauliche MaBnahmen
zu vermeiden. Eine Stadt muss senioren-, fami-
lien- und behindertengerecht sein.

Demokratie stdrken

Gute Kommunalpolitik macht Entscheidungen
in den politischen Gremien transparent und
starkt die Blirger*innenbeteiligung. Kommunal-
politiker*innen missen rechter Propaganda
und Hetze klare Grenzen setzen und parteitiber-
greifende zivilgesellschaftliche Buindnisse
gegen rechts unterstlitzen. 4
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DGB-Vorsitzende vor Ort im Kurzinterview
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MATHIAS MULLER,

Kreisvorsitzender Diepholz:

1. FUr uns ist Solidaritdt nicht nur ein gefliigel-
tes Wort, sondern wird in Teamarbeit gelebt.
Daher ist es uns besonders wichtig, die jinge-
re Generation mit in die Gewerkschaftsarbeit
einzubeziehen und deren Interessen und Ziele
tatkraftig zu unterstiitzen.

2. Die Menschen haben so etwas wie die
Corona-Pandemie noch nie erlebt. Durch die
Einschrankungen im Privatleben wie auch in
der Arbeitswelt, wird ein geregelter Tagesab-
lauf vollig durcheinandergeworfen. Die Angst
um die eigene Gesundheit, vor Jobverlust und
Kurzarbeit, Homeschooling, Kinderbetreuung
rund um die Uhr, verursachen Stress und
Angste in den Familien. Wir Gewerkschaften
kdnnen vor Ort Hilfe geben, indem wir mit den
Betroffenen nach Losungen suchen und
Losungsansatze mit Arbeitgeber*innen und
Behdrden im Sinne der Beschéftigten liefern.
3. Es gibt in vielen Kommunen neue Biirger-
meister*innen, dadurch verandern sich vor Ort
die Ansprechpartner*innen. Im Landkreis Die-
pholz geht es um Fragen des 6ffentlichen Nah-
verkehrs, gute tarifgebundene Arbeit, den Bau
eines Zentralkrankenhauses, die Schulstruktu-
ren und die steigenden Mietpreise.

4. Ich hoffe, es gibt einen spannenden Wahl-
kampf zur Bundestagswahl bei uns im Land-
kreis. Da gehort natiirlich auch eine Veranstal-
tung mit den Kandidat*innen seitens des DGB
dazu. Die Umsetzung des Transformationspro-
zesses in der Wirtschaft und den Betrieben
darf nicht zu Lasten der Arbeitnehmer*innen
gehen. Dazu muss ein Weg gefunden werden,
der Umwelt, Klima und Ressourcen mit der
Arbeitswelt und den Bediirfnissen von
Mensch, Tier und Natur in Einklang bringt.

5. Solidaritdt funktioniert nur gemeinsam.
Um etwas zu verandern, brauchen wir Euch
als anpackende und helfende Hand, als Mit-
glied in den Gewerkschaften, fiir das gemein-
same Wohl.

SARA MUMMERT,

Kreisvorsitzende Hameln- Pyrmont

1. Solidaritat ist fiir mich eine Selbstverstand-
lichkeit und eine Grundeinstellung, gerade
auch in der Corona-Krise. Zusammenhalten,
einander helfen, aufeinander achten, gegen-
seitig unterstitzen ist wichtiger denn je.

2. Fir mich ist DGB-Arbeit geblindelte
Gewerkschaftsarbeit, (ber die Tore meiner
Personalratsarbeit hinweg, um Arbeitsbedin-

gungen zu verbessern.

3. Digitalisierung, zum Bei-
spiel der Digitalpakt der
Schulen.

4. Ein Betriebsrate-
starkungsgesetz, das
ernsthaft starkt und
keine Mogelpackung
ist.

5. Auch wenn das Zitat
nicht von mir kommt, so
passt es auch hier: »Wir
schaffen das!« Wir stehen
diese Zeit gemeinsam durch, auf

dass der ndchste »Tag der Arbeit« wieder
kraftvoll eng beieinander gemeinsam gefeiert
werden kann!

NICOLA LOPOPOLO,

Vorsitzender Stadtverband Hannover

1. Ohne Solidaritét gibt es keine Zukunft, wie
wir Gewerkschaften sie uns vorstellen. Man-
che glauben, wenn jede*r an sich denkt, sei
an alle gedacht. Dabei vergessen sie, dass
nur gemeinsam etwas Positives erreicht wer-
den kann.

2. Gerade in so schwierigen Zeiten sind
Gewerkschaften diejenigen, die sich um

die Sicherung von Beschaftigung
kimmern. Mein person-
licher Antrieb dabei ist es,
Menschen zu helfen,
wo immer ich kann.

3. Zentrale Themen
sind die Unterbrin-
gung von Obdachlo-
sen und bezahlbarer
Wohnraum; zukunfts-
féhige Mobilitatskon-
zepte; gute Arbeitsplatze
vor Ort; Vergabe offentlicher
Auftrage an tarifgebundene und
mitbestimmte Unternehmen; die Ausstattung
der Schulen und Bildungstrager; mehr Betreu-
ungsmdglichkeiten durch den Ausbau des
KiTa- und Ganztagsangebots.

4. Stabilisierung und Erhhung der Renten
ohne Erhéhung des Renteneintrittsalters; Aus-
bau von Grundsicherung und Arbeitslosengeld.
5. Lasst uns gemeinsam kampfen flir bessere
Lebens- und Arbeitsbedingungen in dieser
Region.

FRANZISKA STANGE,

Kreisvorsitzende Hildesheim

1. »Solidaritdt ist Zukunft« heiBt, gemeinsam
eine bessere Zukunft zu schaffen. Dabei ist es
mir wichtig, Vergangenheit und Zukunft zu
verbinden. Es gibt wichtige Errungenschaften
aus der Vergangenheit, die es zu bewahren
gilt. Aber wir miissen uns auch mit verander-
ten Lebenssituationen auseinandersetzen, die
Sichtweisen jlingerer Menschen verstehen
und Briicken bauen, damit wir gemeinsam
unsere Zukunft gestalten kénnen.

2. Die DGB-Gewerkschaften geben ihren
Mitgliedern Riickhalt. Gerade in diesen unsi-
cheren Zeiten ist es fiir Arbeitnehmer*innen

Was verbindest Du mit dem Mai-Motto »Solidaritat ist Zukunft« mit Blick auf die DGB-Arbeit in Deinem Landkreis?

Warum sind die DGB-Gewerkschaften gerade in Pandemiezeiten so wichtig vor Ort, und was ist Dein personlicher Antrieb?

Was sind mit Blick auf die anstehenden Kommunalwahlen am 12. September die wichtigsten Themen fiir Euch als DGB-Kreisverband?
Was gehort mit Blick auf die anstehenden Bundestagswahlen aus Deiner Sicht unbedingt auf die Agenda?

Deine Botschaft an die Menschen vor Ort fiir den 1. Mai?

besonders wichtig, bei Gesundheits- und
Arbeitsschutz, Kurzarbeitertarifen und vie-
lem mehr unterstiitzt zu werden. Zudem ist
iber die Gewerkschaften die Vernetzung
einzelner Betriebe mdglich, um von einander
zu profitieren.

3. und 4. Keine Antworten.

5. Wenn ihr glaubt, die Welt kdnnte ein biss-
chen besser sein, steht auf und tut etwas
dafiir! Gewerkschaften kampfen nicht nur um
mehr Geld, wir wollen mehr bewegen, fiir eine
bessere Zukunft fiir alle! Seid dabei!

REINHARD NOLD,

Kreisvorsitzender Region Hannover

1. Nur durch Solidaritat kénnen wir den

Strukturwandel und die Transformation der

Wirtschaft erreichen. Investitionen in Infra-

struktur und offentliche Daseinsvorsorge

schaffen erst die Alternative, die einen Wan-
del des Lebensstils ermdglicht.

2. Gewerkschaften sind in der Krise nahe

dran an den Menschen. Wir haben uns im

Rahmen der Corona-Krise fiir einen Sozial-

fonds in der Region Hannover eingesetzt, um

existenzbedrohende Notlagen zu vermeiden
oder abzufedern. Bei der Krise der Deutschen

Messe AG, zum Teil durch Corona verur-

sacht, haben die Gewerkschaften einen dro-

henden Kahlschlag durch die Entlassung von

Mitarbeiter*innen verhindert.

Mein personlicher Antrieb: Streiten fir

Demokratie und soziale Gerechtigkeit;

Zusammenarbeit mit Menschen;
gesellschaftliche Anerkennung;
erkennbare Erfolge der

DGB-Arbeit.

3. Gute Arbeit bei
Region und Kommu-
nen als Arbeitgebe-
rinnen; Vergabe von
offentlichen Auftra-
gen nur an tarifge-
bundene Unterneh-

men; Verzicht auf Leih-

arbeit und die Abschaf-
fung sachgrundloser Befris-
tungen. Investitionen in 6ffentliche

Daseinsvorsorge: Krankenhduser, Schulen,

Miillabfuhr und Pflegeheime. Keine Privatisierun-

gen und Offentlich-Privaten Partnerschaften.

4. Die Rente, die Verteilungsgerechtigkeit

durch bessere Steuergesetze sowie Bildung

und Gesundheitswesen sind zentrale Themen
der Bundestagswahl. Es darf nicht sein, dass
zukiinftige Rentnergenerationen nach 35 bis
45 Jahren harter Arbeit eine Rente bekommen,
die knapp iber der Grundsicherung liegt. Star-
ke Schultern miissen mehr zur Finanzierung
der Staatsaufgaben, der Daseinsvorsorge und
der Bewaltigung des Klimawandels beitragen.
Alle missen die gleichen Bildungschancen
bekommen. Das Gesundheitswesen muss
offentlich zuganglich sein sowie solidarisch
und solide finanziert werden.

5. Zeigt Solidaritat mit den Schwachsten der
Gesellschaft, starkt die Gewerkschaften.
Sagt euren Kommunal-, Landes- und
Bundespolitiker*innen, was ihr als unrecht
empfindet und verlangt Stellungnahmen zu
konkreten Themen. Lasst sie nicht vier Jahre
mit der Wirtschaftslobby alleine, sondern for-
dert Gesetzesanderungen, die sich positiv
auf Arbeitnehmer*innen auswirken. Nur so
kann das Mai-Motto »Solidaritat ist Zukunft«
auch tragen.

WERNER BEHRENS,

Kreisvorsitzender Nienburg

1. Soziale Ungleichheiten, nicht nur die durch
die Pandemie entstandenen, miissen beseitigt
werden. Ein menschenwiirdiges Leben muss
maglich sein.

2. Weil wir die politische Interessenvertretung
der abhéngig Beschaftigten sind. Weil wir wis-
sen, wovon wir reden.

3. Bezahlbaren Wohnraum schaffen; Rekom-
munalisierung der Krankenhauser; Klima
schiitzen.

4. Endlich eine Rente, von der jede*r leben
kann. Die neue Mindestrente ist nicht der
richtige Weg, er ist nur ein politischer Kom-
promiss. Stattdessen missten die Rentenkr-
zungen wieder abgeschafft und eine gemein-
same Rentenkasse eingefiihrt werden, in die
alle einzahlen.

5. Kommt alle her und zeigt, dass wir solida-
risch etwas bewegen konnen. Die Welt muss
von Kriegen, Armut und Chancenungleich-
heit befreit werden. Wir kdnnen es gemein-
sam schaffen! &
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»Senior*innen brauchen eine eigene Interessenvertretung«

Sprecherin Anne Gerdum dber die Arbeit der DGB-Senior*innen in Hannover

MAIZEITUNG: Warum ist es sinnvoll,
auch als Rentner*in noch gewerk-
schaftlich aktiv zu sein?
Anne Gerdum: Im Gegensatz zu friiher ist
das Rentenalter heute eine eigenstandige
Lebensphase geworden. Das braucht eine
eigene Interessensvertretung. Bei den
Gewerkschaften mit ihren sozialpolitischen
Forderungen flihlen wir uns gut aufgehoben.
Was machen die DGB-Senior*innen
denn so?
Wir machen schwerpunktmaBig Bildungsarbeit.
In Nicht-Corona-Zeiten geschieht das mit regel-
maBigen Veranstaltungen. Schwerpunkte sind
sozialpolitische Themen wie eine bezahlbare
gute Pflege, barrierefreies bezahlbares Wohnen
und Armut im Alter. Wir haben aber auch inter-
nationale Themen: Wie China die Welt verén-
dert oder die Lage der Kurd*innen in Kurdistan
sind zwei Beispiele, zu denen wir Veranstaltun-

ANNE GERDUM ist

Sprecherin der DGB-

Senior*innen in Hannover.
Foto: privat

Wer Interesse an einer
Mitarbeit bei den
DGB-Senior*innen hat,
darf sich gern bei Anne
Gerdum melden:
anne.gerdum@htp-tel.de

gen gemacht haben. Selbstverstandlich sind wir
beim 1. Mai dabei und melden uns am 1. Okto-
ber, dem Tag der alteren Generation, zu Wort.
Viele Mitglieder engagieren sich nebenher
auch in der praktischen sozialen Arbeit. Sie
machen Rentenberatung oder besuchen Leute
im Pflegeheim. Ich selbst war einmal acht Jahre
als Streitschlichterin an einer Grundschule tatig.
Sie sind als DGB-Senior*innen auch
mit zwei Mitgliedern von IG Metall und
ver.di im 13-kopfigen Seniorenbeirat der
Landeshauptstadt vertreten. Was machen
die dort?
Wir setzen uns momentan fiir drei Schwer-
punkte ein. Einmal das Thema Wohnen. Dazu
gehort auch das Wohnumfeld, was man so
Quartiersentwicklung nennt. Also die gute
Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr
sowie gut erreichbare Arzte, Apotheken und
Lebensmittelgeschafte. Der zweite Schwer-
punkt ist die Frage der Pflege und der
Gesundheitsversorgung. Der dritte Schwer-
punkt ist die Bekdmpfung der Altersarmut.
Stichwort Altersarmut: Kennen Sie
aus lhrer Arbeit Betroffene? Was be-
deutet es, im Alter arm zu sein?
Die meisten vereinsamen ziemlich, weil das
Geld fehlt, um an irgendwelchen Geselligkeiten
teilzunehmen. Einfach mal ins Kino gehen oder
sich zum Kaffee verabreden, ist nicht drin. Sie
miissen sich tiberlegen, ob sie Geld fir Bus oder
Bahn haben, um zu einer Veranstaltung zu fah-
ren. Als wir einmal als DGB-Senior*innen einen
Ausflug gemacht haben, wollten wir unser
Gepack am Bahnhof einschlieBen. Einige konn-
ten den Euro dafur nicht bezahlen, wir haben
das dann gemeinschaftlich geregelt. Oder neh-
men wir Senior*innen in Pflegeheimen. Ist das

Vermdgen aufgebraucht, sind sie sozialhilfebe-
rechtigt. Das bedeutet 105 Euro Taschengeld im
Monat. Davon mussen aber der Frisor, die FuB-
pflege und die Kleidung bezahlt werden. Das
Geld reicht hinten und vorne nicht.

Zuriick zum Seniorenbeirat: Was wird
da ganz konkret gemacht?
Der Seniorenbeirat bildet Arbeitsgruppen, die
etwa einen Antrag oder eine EntschlieBung an
die Politik ausarbeiten. So geschehen beim
Thema Pflege. Auf unsere Initiative verab-
schiedete der Beirat eine EntschlieBung, die
der ehemaligen niedersachsischen Sozialmini-
sterin Carola Reimann (ibergeben wurde. Dar-
in werden unter anderem eine paritatisch
finanzierte Pflegevollversicherung und mehr
Personal in der Pflege gefordert.

Der Beirat hat nur eine beratende

Funktion. Werden seine Forderungen
auch umgesetzt?
Das hangt davon ab, mit welcher Vehemenz
sich der Seniorenbeirat einbringt — und ob es
ihm gelingt, seine Forderungen in die Offent-
lichkeit zu tragen.

Was wiinschen Sie sich fiir die zukiinf-
tige Arbeit bei den DGB-Senior*innen?
Ich wirde mich freuen, wenn wir neue
Senior*innen fiir unsere Sache gewinnen
konnten. Wir suchen auch Interessierte, die
es sich vorstellen konnen, auf einer DGB-
Liste in Hannover oder im Umland fiir die
Seniorenbeirate zu kandidieren. Bisher haben
von den 21 Stadten und Gemeinden in der
Region Hannover 11 Kommunen einen Senio-
renbeirat, und im Januar kommenden Jahres
stehen die Wahlen in Hannover an. &

i | seniorinnen fordem: 8
| fole=)  Wohnen muss bezahlbar sein!

Vor Corona ohne Maske: Die DGB-Senior*innen demonstrieren am 1. Oktober, dem Tag der alte-

ren Generation, fir bezahlbaren Wohnraum.

Foto: Friedo Weh

Wir sind Eure
Bildungspartnerin!

Beratqn&
und Projekte

Deutsch- und
Integrationskurse

e

Aus- und
Weiterbildung

Interessenvertretung

Politische Bildung
& Veranstaltungen

Betriebliche

»~Die Mif3achtung des Lebens und die Brutalitdt gegen den
Menschen lassen die Fahigkeit des Menschen zur Un-
menschlichkeit erkennen. - Sie kann und darf kein Mittel

irgendeiner Konfliktlosung sein und bleiben.”
Rosa Luxemburg

Als Bildungseinrichtung des DGB und der Einzelgewerkschaften
begleiten wir in Niedersachsen jedes Jahr tiber 40.000 Menschen
auf ihrem Bildungsweg mit zahlreichen Angeboten der

Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit,
Solidaritdt, Toleranz

politischen, allgemeinen und beruflichen
Jugend- und Erwachsenenbildung.

Euer Kontakt zu uns:
ArndtstraRe 20
30167 Hannover

0511 12105-0
hannover@aul-nds.de
www.aul-nds.de

Arbeit und
Leben

NIEDERSACHSEN

Dafiir setzen wir uns ein:
www.awo-hannover.de

AWO Arbeiterwohlfahrt
Region Hannover e.V.
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Pandemie zeigt: »Wir missen verstarkt in Bildung investieren«

GEW-Landesgeschaftsfihrer Riidiger Heitefaut zur Situation an den Schulen

MAIZEITUNG: Wie ist es mit dem
Hybrid- oder Wechselunterricht be-
stellt, bei dem die eine Halfte der Klasse
Prasenzunterricht hat und der andere
Teil mit Arbeits- und Aufgabenblattern
oder Video zuhause lernt?
Riidiger Heitefaut: Wechselunterricht ist
besser, als nur geschlossene Klassen zu haben.
Man ermdglicht Kindern und Jugendlichen,
wieder mit Lehrkraften und anderen Schul-
beschaftigten sowie mit Freundinnen und
Freunden in der Klasse zusammen zu sein.
Wie lauft es fiir die Schiiler*innen,
die nur zu Hause lernen?
Homeschooling ist die schlechteste Variante,
aber man muss differenzieren. In der Ober-
stufe oder wenn Kinder und Jugendliche eine
gute Ausriistung zu Hause haben, wo die
Eltern und Freunde ihnen helfen kénnen,
lauft das ganz gut. Fehlt es in den Schulen
dagegen an technischer Ausstattung, und
konnen zu Hause auch die Eltern nicht helfen,
werden Kinder und Jugendliche alleine mit
Homeschooling von den Lernprozessen
abgehangt. Homeschooling sollte es deshalb
nur in Form von Wechselunterricht geben.
Was fordert die GEW, um die Belas-
tung fiir Schiiler*innen, Eltern und
Lehrer*innen beim Homeschooling zu
verringern?
Erstens missen Schiilerinnen und Schiler die
Maglichkeit haben, ihre Lehrkrafte jederzeit
zu erreichen. Zweitens mussen Lehrkréfte
auch die Chance haben, den Unterricht gut
zu gestalten. Das heiBt, es missen vor allem

Entlastungsmaglichkeiten fiir die Lehrkrafte
her. Denn sie unterrichten Schiilerinnen und
Schiler zugleich in den Schulen, im Wechsel-
unterricht und im Homeschooling. Das
bedeutet dreimal Unterrichtsvorbereitung
und dreimal sich um Schiilerinnen und Schii-
ler zu kimmern. Das ist eine Belastung, die
auf Dauer nicht geht.

Viele Lehrer*innen sind schon alter
und einem hoheren Gesundheitsrisiko
durch das Virus ausgesetzt. Was for-
dert die GEW?

Wir haben immer gefordert, den Gesundheits-
schutz genauso gleichwertig zu betrachten,

RUDIGER HEITEFAUT
ist GEW-Landesgeschéfts-
fiihrer. Foto: GEW

wie das Recht auf Bildung. Leider sind das
Land und die Kommunen dieser Forderung nur
sehr zégerlich nachgekommen. Wenn der Kul-
tusminister erst nach einem Jahr Pandemie
FFP-2- und OP-Masken kostenfrei zur Verfi-
gung stellt, kritisieren wir diese lange Warte-
zeit. Das Zweite ist die Digitalisierung, die
schon vor Jahren versprochen wurde, aber
auch nach einem Jahr Pandemie nur in weni-
gen Schulen umgesetzt ist. Wir hatten uns
eine sehr viel schnellere Umsetzung des Digi-
talpakts gew(inscht. Man muss drittens Lehr-
kraften und anderen Schulbeschéftigten, die
zur Risikogruppe gehdren, weiter die Mdglich-
keit einrdumen, von zu Hause aus zu arbeiten.

Macht Kultusminister Grant Henrik
Tonne (SPD) einen schlechten Job?
Grant Henrik Tonne will Gesundheitsschutz
garantieren und trotzdem das Recht auf Bil-
dung fiir Schilerinnen und Schiiler gewahr-
leisten. Leider haben ihn die Landesregierung
und die Kommunen bisher nur unzureichend
unterstiitzt. Nur ein Beispiel: Wenn ein Minis-
ter ein halbes Jahr braucht, um bei einem
Corona-Sondervermégen von insgesamt acht
Milliarden Euro nur 45 Millionen Euro fiir not-
wendige MaBnahmen an den Schulen zu
akquirieren, dann scheint bei vielen seiner
Amtskolleginnen und -kollegen noch nicht
angekommen zu sein, dass man in Schule
und Bildung verstarkt investieren muss.

Das Virus hat die Schulpraxis véllig
verandert. Ware es da nicht angebracht,
auch an Lernstoff und Benotung etwas
zu andern?

Wir haben gefordert, zumindest in der Pan-
demie Abschlusspriifungen und Benotungen
anders zu handhaben als bisher. Leider ist das
Kultusministerium unserem und dem Anlie-
gen der Schilerinnen und Schiler nicht
gefolgt, die Priifungen auszusetzen. Bis auf
das Abitur, weil das eine bundesweite Ange-
legenheit ist, hatte man alle anderen Prifun-
gen unter Corona-Bedingungen anders
gestalten kénnen: Sei es durch andere Még-
lichkeiten, die Leistungserbringung zu
gewahrleisen oder einfach zu sagen: Wir
gucken uns die Leistung insgesamt an und
benoten dann. Schilerinnen und Schiler sind
einer extremen Situation ausgesetzt. Jetzt
noch versuchen, einen normalen Prifungszy-
klus herzustellen, das ist fiir uns ein falscher
Weg und auch ein Versuch, etwas vorzuspie-
len, was in Schulen nicht da ist: Normalitat.

Sollte man die Benotung aussetzen?
Man sollte gucken, welche Leistung die Schi-
lerinnen und Schiiler unter den verschiedenen
Lernmodellen erbracht haben: sei es Hybrid-
unterricht, Homeschooling oder teilweise gar
kein Unterricht. Aber eine Benotung nach
normalen MaBstdben der vergangenen Jahre
zu machen, ist vollig fehl am Platz.

Eine weitere Lehre aus der Pandemie?
Corona hat gezeigt, wie unterfinanziert das
Bildungssystem in Niedersachsen ist. Defizite
bei Digitalisierung und personeller Ausstat-
tung gab es schon vorher, sie sind jetzt aber
deutlicher hervorgetreten. Wir brauchen einen
Zukunftsplan Bildung mit insgesamt erhéhten
und verstetigten offentlichen Investitionen. 4

Geschichtstafe

dlf d

Seit wenigen Tagen informiert eine Tafel am Haus Goseriede 4 (friiher: NikolaistraBe 7) iiber die Geschichte des Gebau-
des. Es wurde im Jahr 1910 als Gewerkschaftshaus errichtet und war mit dem Volksheim in der NikolaistraBe 10
sowie dem Haus in der OdeonstraBe 15/16 bis 1933 ein zentraler Ort der hannoverschen Arbeiterbewegung. Jahre-
lange Bemiihungen des DGB-Stadtverbandsvorstands und historische Forschungen sind abgeschlossen. Die
Gedenktafel des DGB zur Erinnerung an die Besetzung des Gewerkschaftshauses steht seit 2021 in den ver.di-Héfen.

Gewerkschaftshaus NikolaistraBe 7
Dieses Gebaude wurde 1910 als »Gewerk-
schaftshaus« errichtet: das neue Zentrum der
aufstrebenden Arbeiterbewegung.

Hier hatten die freien Gewerkschaften
und die SPD ihre Biiros, ebenso das Arbeiter-
Sekretariat, die Arbeiterwohlfahrt und die
Freie Volksbiihne. Hier waren Redaktion und
Druckerei der Tageszeitung »Volkswille«

Im Gewerkschaftshaus OdeonstraBe 15/16:
Fremdenheim, ADGB (Bezirkskartell) und
Gewerkschaft der Buchbinder, Arbeitersama-
riterbund und Arbeiterwohlfahrt, Sporthaus
»Frisch Auf«, Reichsbanner, SPD und Sozialis-
tische Arbeiterjugend.

untergebracht, die Zentralbibliothek und die
Volksbuchhandlung, das Kartell fir Sport-
und Kérperpflege und das Sporthaus »Frisch
Auf«, Restaurationen und eine Herberge.

Der Bau des Hauses wurde durch eine
Umlage von allen Gewerkschaftsmitgliedern
in Hannover und Linden finanziert: ein Zei-
chen der Solidaritdt. Ein Wandspruch im Ein-
gang lautete: »Schwellende Kraft und
Selbstvertrau'n / LieB uns dies stolze Haus
erbauen!«

VOLKSWILLE

Im Gewerkschaftshaus NikolaistraBe 7, heute
Goseriede 4, Tiedt-Hof: Hotel und Restau-
rant, ADGB und Gewerkschaften der Beklei-
dungsarbeiter, Buchdrucker, Fabrikarbeiter,
Holzarbeiter, Hotel- und Caféangestellten,
Maler und Lackierer, Maschinisten und Heizer,

Metallarbeiter, Nahrungs- und Getrénkear-
beiter, Tabakarbeiter, Zimmerer; Baugewerks-
bund, Gesamtverband der Arbeitnehmer der
offentlichen Betriebe, Beamtenbund, Jugend-
kartell, »Volkswille«: Verlag, Redaktion und
Druckerei; Volksfiirsorge, Zentralbibliothek,
Biichergilde, Volksbuchhandlung, Arbeiter-
sangerbund, Arbeiter-Turn- und Sportbund.

Alle Angaben nach dem Stand von 1932.

Abbildungen aus »Das Haus der Arbeit« (2),
Historisches Museum Hannover (1),
SPD-Bezirk Hannover (1),

Privatarchiv R. Ballhause, Plauen (1).

ten Gewerkschaftshaus

Setzerei der Tageszeitung »Volkswille«.

Volksheim
1919 wurde das benachbarte »Kriegerheim«
erworben und als »Volksheim« mit Saal und
Versammlungsraumen umgewidmet. Ende
1921 organisierten die hannoverschen Ge-
werkschaften 100.000 Mitglieder. Gewerk-
schaftshaus und Volksheim wurden erweitert
und ausgebaut.

»Gewerkschaftshaus und Volksheim die-
nen der sozialen Flirsorge, der geistigen

e -
Das Volksheim in der NikolaistraBe 10 beher-
bergte Restaurant, Versammlungsrdume und
Sale, Gewerkschaften der Textilarbeiter und
Eisenbahner, Bank der Arbeiter, Angestellten
und Beamten.

Hebung, der kulturellen Férderung und den
materiellen Interessen der werktatigen Bevol-
kerung von Hannover und Umgegend.« (Das
Haus der Arbeit, um 1930)

Besetzung des Gewerkschaftshauses
Am 1. April 1933 wurde das Gewerkschafts-
haus von den Nationalsozialisten besetzt.
Bewaffnete SS-Manner stiirmten das Haus,
verhafteten Funktionadre von Gewerkschaf-
ten und SPD, demolierten die Einrichtung,
verbrannten die Fahnen und raubten die
Kasse.

SS-Manner verbrennen Fahnen der Gewerk-
schaften und die Schwarz-Rot-Goldene Fahne
der Weimarer Republik.

Die Besetzung des Gewerkschaftshauses
durch die Nationalsozialisten war eine schwe-
re Niederlage der hannoverschen Arbeiterbe-
wegung. Sie markierte das Ende einer Politik,
die Nationalsozialisten mit gesetzmaBigen,
friedlichen und parlamentarischen Mitteln auf
ihrem Weg in Diktatur, Terrorherrschaft und
Krieg aufzuhalten.

Nach dem Uberfall blieb das Gewerk-
schaftshaus dauerhaft besetzt. Im Mai 1933
ibernahm die nationalsozialistische »Deut-
sche Arbeitsfront« das Gebaude, bis 1945.

Im Juni 1953 weihte der DGB das neue
Gewerkschaftshaus am Klagesmarkt ein.
Die Textilfirma Konrad Tiedt & Co. iber-
nahm das Haus NikolaistraBe 7 (heute:
Tiedt-Hof). & Dr. Peter Schulze





